Результаты деятельности муниципальной системы образования за 2025-2026 учебный год.

 Задачи на 2026-2027 учебный год.
	Направление деятельности
	Показатели
	Достигнутые результаты /  эффективность проделанной работы

	Реализация национального проекта «Образование» 


	Инфраструктурные проекты


	21 июля 2020 года Президентом РФ был подписан Указ № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», в рамках которого, в том числе,  перед системой образования были поставлены новые задачи, которые в целом аккуратно вписались в целевые показатели, Национального проекта «Образование». К 2030 году:

· 70% граждан систематически занимаются физической культурой и спортом;

· Россия в десятке стран по качеству общего образования;

· 15% жителей страны волонтёры

· Работает новая система выявления, поддержки и развития способностей и талантов;

· Созданы условия для гармонично развитой и социально-ответственной личности;

· В 3 раза больше посещаются культурные мероприятия относительно 2019 года;

· Ключевые отрасли экономики и социальной сферы достигли цифровой зрелости.

Для реализации данных целей на территории района ежегодно реализовываются ряд инфраструктурных проектов, направленных на укрепление материально-технической базы  образовательных организаций с целью создания высокооснащённых ученико-мест, обеспечение организации современных подходов в организации обучения и воспитания подрастающего поколения.



	
	Центры цифрового и гуманитарного профиля «Точка Роста»
	В рамках реализации проекта «Современная школа» на территории Первомайского района в период с 2019 по 2023 гг.  открыто 8 центров «Точка Роста». В 2019 году центр цифрового и гуманитарного профиля «Точка Роста» открылся на базе МБОУ Первомайская СОШ, в 2020 году – на базе МБОУ Комсомольская СОШ и МАОУ Улу-Юльская СОШ, В 2021 году центры естественно-научного профиля появились на базе Сергеевской и Куяновской школ, в 2022 г. на базе МБОУ ООШ п.Новый и МБОУ Беляйской ООШ. В 2023 году «Точка Роста» открылась на базе МБОУ Торбеевской ООШ.

Одной из задач, поставленной перед  МКУ «Управление образования Администрации Первомайского района»,  образовательными организациями муниципалитета,  в рамках расширенного августовского совещания с руководителями образовательных организаций стала «разработка и внедрение  механизмов  по расширению сетевого взаимодействия между образовательными организациями с высокооснащёнными учебными местами.

Обучающиеся образовательных организаций, на базе которых  функционируют  центры, активно принимают  участие в региональных мероприятиях различной направленности, проводимой под эгидой Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Детский технопарк «Кванториум» г.Томск. 
Центр образования естественно-научной и технологической направленностей

«Точка роста» на базе МАОУ Сергеевской СОШ был создан 01.09.2021г.в рамках

Федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».Он призван обеспечить повышение охвата обучающихся программами основного общего и

дополнительного образования естественно - научной и технологической направленностейсиспользованиемсовременного оборудования.

Центр «Точка роста» является частью образовательной среды МАОУ Сергеевской СОШ, на базе которой осуществляется:

-преподавание учебных предметов из предметных областей «Естественно –научныепредметы»;

-внеурочная деятельность при поддержке изучения предметов естественно –научнойи технологической направленностей;

-проведениевнеклассныхмероприятийдляобучающихся;

-организация образовательных мероприятий, в том числе в дистанционном формат ес участием обучающихся из других образовательныхорганизаций.

Краткие итоги работы Центра «Точка роста» в Сергеевской школе за 2025–2026 учебный год:
· Образовательная деятельность. Реализованы общеобразовательные программы по физике, химии и биологии, а также программы дополнительного и внеурочного образования. Занятия проводились на обновлённом оборудовании Центра.

· Профессиональное развитие педагогов. Все педагоги прошли курсы повышения квалификации по работе с оборудованием «Точки роста» и применяли полученные навыки в урочной и внеурочной деятельности.

· Конкурсно‑проектная работа. Обучающиеся участвовали в мероприятиях разного уровня: в межмуниципальной конференции «В науку — первые шаги» (направление «Биология»), в муниципальном этапе ВсОШ по биологии (1 призёр и 1 участник).

· Профориентация и цифровые компетенции. В течение года школьники участвовали в онлайн‑уроках «Проектория» (профессиональное самоопределение) и в акции «Урок цифры» (развитие цифровых навыков).

· Тематические мероприятия. Проведены «Неделя естественных наук» (декабрь, 7–11 классы), «Неделя химии, биологии, физики» (февраль, 5–11 классы).

· Планово‑аналитическая работа. В августе 2025 года утверждены рабочие программы и расписание, в мае 2026 года проведён круглый стол по итогам года и спланирована работа на 2026–2027 учебный год.

Центр образования естественно-научной и технологической направленностей  в МБОУ Куяновской СОШ  создан в сентябре 2021 года в рамках федерального проекта "Современная школа" национального проекта "Образование", для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ естественно-научной и технологической направленностей.

Центр "Точка роста" на базе общеобразовательных организаций сельской местности и малых городов создан для формирования условий для повышения качества общего образования, в том числе за счет обновления учебных помещений, приобретения современного оборудования, повышения квалификации педагогических работников и расширения практического содержания реализуемых образовательных программ. Новое оборудование центра позволяет обучающимся 5–11-х классов осваивать такие предметы, физика, биология, химия. 

Краткие итоги работы Центра «Точка роста» в МБОУ Куяновская СОШ за 2025–2026 учебный год

Образовательная деятельность

· Реализованы общеобразовательные программы по физике (7–11 классы), химии (8–11 классы) и биологии (5–11 классы) с использованием современного оборудования.

· Велась внеурочная и дополнительная работа: программы «Исследователь» (5–9 классы), «Экология Томской области» (7 класс), «Агрошкола» (8–9 классы).

· Оборудование центра (цифровые лаборатории, микроскопы, наборы для ОГЭ и др.) применялось на уроках и при подготовке к ГИА.

Использование материально‑технической базы

· Кабинеты физики, химии и биологии оснащены цифровыми лабораториями, микроскопами, ноутбуками, МФУ и специализированными наборами — это позволило повысить наглядность и практико‑ориентированность обучения.

· Цифровые инструменты помогли сократить время на подготовку и проведение лабораторных работ, усилить экспериментальную составляющую занятий.

Профессиональное развитие педагогов

· Все педагоги центра прошли курсы повышения квалификации.

· Учителя участвовали в семинарах (в том числе по визуализации информации и использованию оборудования «Точки роста»), вебинарах Минпросвещения РФ, мастер‑классах по формированию функциональной грамотности, а также в школьной научно‑практической конференции.

Достижения обучающихся и мероприятия

· Проведены открытые занятия по физике, химии и биологии, «День науки» с защитой проектов, школьная декада исследовательских проектов, «Умные каникулы», участие во Всероссийской акции «Урок цифры» и онлайн‑уроках «ПроеКТОрия».

· Организованы экскурсии для родителей и гостей, интерактивный педсовет.

· Школьники готовились к этапам ВсОШ, развивали навыки проектной, исследовательской и экспериментальной деятельности, учились работать в команде и использовать цифровые инструменты.

Финансовая грамотность

· В течение года элементы финансовой грамотности интегрировались в уроки обществознания, географии, математики.

· У учащихся сформированы базовые компетенции: понимание финансовых терминов, представление о доходах и расходах семьи, умение рассчитывать и экономить семейный бюджет.

Итоги и эффекты

· Повысилась вовлечённость школьников в исследовательскую и конкурсную деятельность, укрепились метапредметные и коммуникативные навыки.

· Обеспечена открытость работы центра — на сайте школы создан специальный раздел с материалами о деятельности «Точки роста».

Рекомендации на 2026–2027 учебный год

· Шире использовать инфраструктуру центра в рамках общеобразовательных программ по естественно‑научным предметам.

· Увеличить охват обучающихся 5–11 классов при подготовке к олимпиадам и конкурсам по физике, биологии и химии.

Центр образования цифрового и гуманитарного профиля «Точка роста» открылся в сентябре 2022 года на базе МБОУ Комсомольская СОШ для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ естественно-научной и технологической направленностей.
Краткий анализ работы Центра «Точка роста» МБОУ Комсомольская СОШ за 2025–2026 учебный год
· Программы. Реализованы программы по естественно‑научному, технологическому, социально‑гуманитарному и художественному направлениям (в т. ч. робототехника, физика, биология, ИЗО, театр), а также внеурочные занятия по функциональной грамотности для 1–4 классов (60 часов).

· Охват. В работе центра задействовано около 300 обучающихся; численность групп — от 3 до 98 человек.

· Практика и конкурсы. Проведены практические занятия (ОБЗР — 58 часов, робототехника в рамках предмета «Труд» — 92 часа и др.). Обучающиеся участвовали в муниципальных, региональных и всероссийских мероприятиях (в т. ч. олимпиады «Сириуса», конкурсы «Новогодние фантазии», «Зимняя палитра» и др.).

· Повышение квалификации педагогов. 4 педагога прошли КПК по ФГОС, методике преподавания, менеджменту в образовании и эмоциональному образованию.

· Выводы. Центр обеспечил разностороннее развитие обучающихся, усилил практико‑ориентированную составляющую обучения и поддержал профессиональный рост педагогов.

В сентябре 2022 года в рамках федерального проекта «Современная школа» МБОУ Беляйская ООШ был открыт центр естественнонаучной и технологической направленностей «Точка роста»для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ естественно-научной и технологической направленностей.

Центр "Точка роста" на базе общеобразовательных организаций сельской местности и малых городов создан для формирования условий для повышения качества общего образования, в том числе за счет обновления учебных помещений, приобретения современного оборудования, повышения квалификации педагогических работников и расширения практического содержания реализуемых образовательных программ.

Краткий анализ работы Центра «Точка роста» МБОУ Беляйская ООШ за 2025–2026 учебный годЦентр работал по естественно‑научному профилю.
В течение года велись занятия по программам: «В мире химии», «Удивительная биология», «Юный физик», «Школьное лесничество», «Агрошкола».
Мероприятия.
Проведён комплекс мероприятий, в том числе:
· Неделя естественно‑научных дисциплин;
· экологические акции «Чистый двор», «Чистая вода», «Чистый берег»;
· школьная научно‑практическая конференция;
· квест‑игра «Тайны природы»;
· мастер‑классы в рамках Недели науки;
· экскурсии для младших школьников по кабинетам центра;
· практические занятия.
Охват.
Программы посещали 65 детей — общий охват мероприятиями составил 55 %.
Проектная деятельность.
В центре реализовывались учебные и прикладные проекты в рамках профильных программ (в том числе экологические и агронаправленные), интегрированные с практическими занятиями и акциями.
В 2019 году центр цифрового и гуманитарного профиля «Точка Роста» открылся на базе МБОУ Первомайская СОШ
В 2024-2025 году школа продолжает участие в проекте «Билет в будущее», в рамках которого: учащиеся с экскурсией посетили Томский инструментальный завод; Проведены пробы на базе Томского медицинского колледжа, неоднократно посещали Первомайский филиал Томского аграрного колледжа; посещены дни открытых дверей в ТГУ, ТПУ, СИБГМУ, ТГПУ, ТУСУР (программой охвачено 60 девятиклассников).

В 2023 году на базе центра «Точка роста» открыт школьный театр, который зарегистрирован в российском реестре школьных театров (обучение по программе проходят 13 учащихся). 

Краткий анализ работы Центра «Точка роста» МБОУ «Первомайская СОШ» за 2025–2026 учебный год

Охват и структура работы
· В работе центра задействованы 218 учеников и 10 сотрудников школы.

· По данным ПФДО, по 11 направлениям занимаются 156 обучающихся (с учётом того, что некоторые дети посещают несколько кружков). Самые массовые направления — робототехника (75 чел.) и «Ратник» (30 чел.).

Реализация программ и направлений
Центр развивал цифровые, технические и гуманитарные компетенции по ряду направлений:

· Техническое и цифровое: робототехника, 3D‑моделирование и печать, VR‑технологии, медиапроизводство.

· Интеллектуально‑стратегическое: шахматы.

· Творческое и прикладное: промдизайн, «Сакура» (ручной труд и мелкая моторика), театр.

· Военно‑патриотическое: кружок «Рубеж» (организация мероприятий, «Зарница 2.0», подготовка VR‑комнаты и др.).

· Исследовательское: кружки «Мы исследователи», «Исследователь».

Ключевые результаты по направлениям
· Соревновательная деятельность. Призовые места: 2‑е место в турнире «Белая ладья» (шахматы), 2‑е места в турнирах ко Дню защитника Отечества и «Кубок Победы», 1‑е и 3‑и места на профильных форумах (в т. ч. по математическому моделированию и современным компьютерным технологиям).

· Проектно‑творческие результаты. Создание игровых комплектов, поделок к памятным датам, елочных игрушек, брелоков для участников СВО, брошей к Дню Победы; подготовка роликов по кибербезопасности, ко Дню Победы, к конкурсам и «Зарнице 2.0»; освещение школьных событий в соцсетях.

· Олимпиадная и просветительская работа. Организация площадок для школьного, муниципального и регионального этапов ВсОШ; проведение «Урока цифры», «Инженерной недели», «Недели ТРИЗ», «Дня науки», «Технолаба», радиолинеек, стенгазет, диктантов («Географический диктант», «Диктант Победы»).

· Профориентация. Онлайн‑день открытых дверей в СФ МИФИ (с обратной связью и вовлечением 10–11 классов физико‑математического профиля), встречи с выпускниками школы для 8–9 классов.

Открытие Центра «Точка роста» на базе МАОУ Улу-Юльская СОШ
 состоялось 29.09.2020 г.  Направленность центра – цифровой и гуманитарный профиль.
-какие программы реализовывались в центрах: учащиеся школы посещали занятия согласно расписанию и плану внеурочных идополнительных мероприятий на 2025-2026 учебный год - «Робототехника», «3-Д моделирование», «Юный программист», «Cuboro – Юный конструктор», «Cuboro – думай креативно», «Художественная обработка древесины», «Лесоводство и лесоведение», «Мир химии», «Школьное лесничество», «Шахматы», «Социальное проектирование», «Я – волонтер», «Медиацентр», «ЮИД».

-сколько мероприятий прошло за 2024-2025 учебный год и какие: 

Краткий анализ работы Центра «Точка роста» МАОУ Улу‑Юльская СОШ за 2025–2026 учебный год

Направленность и реализуемые программы
Центр работал по цифровому и гуманитарному профилям. В рамках дополнительного образования и внеурочной деятельности реализовывались программы: «Робототехника», «3D‑моделирование», «Юный программист», «Лесоводство и лесоведение», «Мир химии», «Школьное лесничество», «Шахматы», «Социальное проектирование», «Я — волонтёр», «Медиацентр», «ЮИД».

Охват обучающихся
· Программы дополнительного образования посещали 63 ученика.

· Мероприятиями центра охвачено 100 % детей.

Ключевые мероприятия и результаты
За год проведено свыше 40 мероприятий разного уровня — от школьных до всероссийских. Среди значимых активностей:

· Техническая и цифровая направленность: муниципальный фестиваль «РобоЛето 2026», «Зимний РОБО‑турнир», кейс‑чемпионат по цифровой среде, «Урок Цифры» по квантовым технологиям, День технологий.

· Медиа и коммуникации: работа медиацентра в ДОЛ «Сибиряк», медиаактив «Голос села», участие во Всероссийском конкурсе «Медиапритяжение», профильная смена «Солнечный парус».

· Экологическое направление и волонтёрство: экологические акции (уборка территории — 141 участник), квест «Орлёнок‑эколог» (53 участника), конкурс школьных лесничеств, проект «Качественный анализ и оценка экологического состояния воды из питьевых источников п. Улу‑Юл».

· Безопасность и ПДД: игра «Знатоки ПДД», курс и занятия «Школа безопасности движения», областной конкурс знатоков ПДД (62 участника), Всероссийский открытый урок культуры безопасности (42 участника).

· Шахматы и интеллектуальные игры: муниципальные и межмуниципальные турниры, «Напольные шахматы» в рамках акции «Район в движении».

· Военно‑патриотическое направление: все этапы игры «Зарница 2.0» (в том числе школьный этап — 141 участник), фестиваль «Ворошиловский стрелок».

· Исследовательская деятельность: школьная конференция «Человек — сын Земли» (31 участник), муниципальная конференция «В науку первые шаги» (7 участников), конкурс им. Д. И. Менделеева, Всероссийская конференция с международным участием (4 участника).

Проектная деятельность
Реализован исследовательский проект по оценке качества воды в посёлке — это пример интеграции учебной деятельности с решением локальной социальной задачи.

С сентября 2022 года открыл свою работу Центр «Точка роста» на базе МБОУ ООШ п.Новый  естественнонаучной и технологической направленностей. 

Краткий анализ работы Центра «Точка роста» (естественно‑научная направленность) МБОУ ООШ п. Новый за 2025/2026 учебный год
Цель и задачи.
Центр работал в рамках федерального проекта «Современная школа» нацпроекта «Образование»: повышал качество освоения предметов естественно‑научного цикла, расширял практические возможности обучающихся, развивал проектную деятельность и компетенции педагогов. Основные задачи — реализация образовательных программ по физике, химии, биологии, внедрение разноуровневых дополнительных программ, вовлечение школьников и педагогов в проекты, повышение квалификации кадров.
Кадры и повышение квалификации.
В Центре сформирован педагогический коллектив по предметам: физика, химия, биология, информатика, технология. Все педагоги прошли обучение по программам повышения квалификации из реестра федерального оператора — это обеспечило грамотное применение цифрового оборудования.
Реализация программ и использование оборудования.
На базе Центра велась реализация рабочих программ по физике, химии и биологии с интеграцией цифровых лабораторий в лабораторные и практические работы.
Оборудование использовалось системно (еженедельно) на уроках и при подготовке к ВПР, ОГЭ и ВсОШ. Примеры применения:
· физика: измерение температуры датчиками, определение удельной теплоёмкости, изучение тепловых процессов;
· химия: исследование тепловых эффектов реакций, горения, измерение pH сред;
· биология: работа с цифровыми микроскопами, приготовление и изучение микропрепаратов, исследование клеток и тканей.
Материально‑техническая база включала цифровые лаборатории, цифровые и световые микроскопы, интерактивные комплексы, МФУ, доступ в интернет.
Мероприятия и вовлечённость.
Проведены:
· предметные недели естественно‑математического цикла и квест‑игры (5–9 классы);
· эрудит‑игры ко Дню Нобелевской премии (7–8 классы);
· дни открытых дверей для начальной школы (1–4 классы);
· мастер‑классы для педагогов «Обучаем по‑новому».
Обучающиеся участвовали во ВсОШ, конкурсах и экологических акциях; отмечены призовые места на муниципальном уровне по биологии и географии.
В сентябре 2023 года открыл свою работу Центр «Точка роста» на базе МБОУ Торбеевская ООШ -направленность центров: «Естественно-научной направленности».

 Краткий анализ работы Центра «Точка роста» МБОУ Торбеевская ООШ за 2025–2026 учебный год

Цель и направленность.
Центр работал по естественно‑научной и технологической направленности: развивал у школьников естественно‑научные компетенции, проектное мышление и экологическую культуру, интегрировал общее образование с внеурочной деятельностью, усиливал преподавание биологии и экологии за счёт высокотехнологичного оборудования.

Образовательные программы.
Реализованы две программы:

· «Юные исследователи» (9 класс, 11 чел.);

· «Экология и безопасность жизнедеятельности» (6 класс, 6 чел.).
В обучении активно применялись цифровые лаборатории, микроскопы и датчики — это повысило качество практических занятий.

Охват и мероприятия.
· В программах дополнительного образования участвовали 17 обучающихся.

· В трёх школьных мероприятиях суммарно приняли участие 42 ученика (в том числе разово привлечённые в рамках предметных недель).
Ключевые мероприятия: практикум «Клетка под микроскопом», экологический квиз «Знатоки природы», День науки в «Точке роста» (демонстрация оборудования для младших школьников).

Проектная деятельность.
Выполнены два долгосрочных исследовательских проекта:

· «Среда обитания школьников» (микроклимат, освещённость, шумовой фон кабинетов);

· «Исследование почвы на разных территориях» (сравнительный анализ проб с пришкольного участка и городской зоны с применением цифровых датчиков).
Проекты не были представлены на школьной НПК.

Сетевое взаимодействие и достижения.
· Создан Клуб юных натуралистов «ЭДеМ» в рамках Всероссийского проекта «Клубы юннатов: новые открытия».

· Центр вошёл в топ‑20 лучших центров России по итогам конкурсного отбора и получил новое оборудование — наборы для химического анализа воздуха.

· Актив клуба — 11 человек (2 команды: 6 и 5 участников).

Команда приняла участие в конкурсе «Слёт юннатов Первых» (результаты на подведении итогов).

	Задачи на 2025-2026 учебный год:


	-рассмотреть возможность использования инфраструктуры центра в рамках реализации общеобразовательных программ 

-обеспечить более широкий охват обучающихся 5–11-х классов, а так же обучающихся с 1-4 класс  для подготовки к олимпиадам, конкурсам и соревнованиям 

	Повышение доступности качественный услуг дошкольного образования


	Доступность дошкольного образования
	           На территории Первомайского района функционирует 6 муниципальных дошкольных образовательных учреждений: МБДОУ д/с «Березка», МБДОУ д/с «Сказка», МБДОУ д/с  «Светлячок», МАДОУ д/с «Родничок»,  МБДОУ Комсомольский детский сад, МБДОУ Улу-Юльский детский сад и 13 предшкольных групп. На базе 13  общеобразовательных организаций организована работа 17 групп дошкольного образования ( 9 кратковременного пребывания и 8 сокращенного дня), в которых 143 воспитанников ( кратковременного пребывания -72 человека, сокращенного дня -71 человек)

Всего Дошкольным образованием ( сады+школа) охвачено 593 человека.

     Средняя наполняемость групп в муниципальных дошкольных образовательных организациях – 18 воспитанников
          Во исполнение пункта 5 статьи 5 Закона Российской Федерации от 29.12.2012. №273 «Об образовании в Российской Федерации» для коррекции нарушений развития и социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья в дошкольном учреждении МБДОУ д/с «Светлячок»  организована работа 6 комбинированных  групп общеразвивающей направленности с численностью   детей с ОВЗ и детей-инвалидов дошкольного возраста организовано совместно с другими обучающимися в рамках инклюзивного образования. На базе МБДОУ д/с «Светлячок» функционирует «Консультационный центр», за 2025 год   обследовано -  116 детей. В ходе диагностики оценивались навыки и умения  воспитанников по пяти образовательным областям  согласно ФОП ДО.  Сравнительный анализ результатов начала и конца учебного года показывает стабильную положительную динамику развития детей. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду и об эффективности выбранных методов работы. Дети стали более инициативны в выборе деятельности и в общении. Наблюдается значительный рост познавательной активности. Большинство воспитанников успешно освоили  программный материал в соответствии с возрастными нормами. В следующем  учебном году планируется продолжить работу  по реализации  ОП ДО, обеспечивая сохранение положительной динамики по всем направлениям развития. Продолжить внедрение современных игровых технологий для повышения познавательной и речевой активности воспитанников. Индивидуальной коррекционно-развивающей работой в 2025-2026 учебном году было охвачено 54 детей (24 из них с заключением ТПМПК). С каждым ребенком проводится 2 индивидуальных занятия в неделю согласно выстроенной индивидуальной траектории (индивидуальный образовательный маршрут) и индивидуального плана развития ребенка. Педагогическая диагностика – это механизм, который позволяет выявить индивидуальные особенности детей дошкольного возраста, связанных с оценкой эффективности педагогических действий и осуществления их дальнейшего планирования (п. 3.2.3 ФГОС ДО). Детский сад организует педагогическую диагностику, чтобы отследить результаты реализации ОП ДО. Ее результаты помогут педагогам выявить особенности и динамику развития каждого ребенка и оценить эффективность своей работы. Организацию и проведение педагогической диагностики в возрастных группах регулируют ФГОС ДО и ФОП ДО    (п. 3.2.3 ФГОС ДО, п. 16 ФОП ДО).                            
            Родительская плата за содержание (присмотр и уход) ребенка в детском саду в 2025 году составил  185 руб. в день.Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей возможностью получать услуги дошкольного образования. Наблюдается положительная динамика охвата детей района дошкольным образованием. Средняя наполняемость групп в муниципальных дошкольных образовательных организациях – 18-24 воспитанника.

Для успешной реализации образовательного заказа государства в сфере дошкольного образования в течение учебного года в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования, проводилась активная работа по следующим направлениям:
· Разработка параметров и критериев качества системы дошкольного образования. В рамках этого направления:
· актуализированы внутренние системы оценки качества образования (ВСОКО) с учётом требований ФГОС ДО и федеральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО);
· разработаны и внедрены карты мониторинга развития детей по всем образовательным областям;
· проведён самоанализ образовательных программ ДОО на соответствие федеральным требованиям.
· Выявление на раннем этапе развития детей с ОВЗ, развитие инклюзивного образования. Реализованы следующие меры:
· организована ранняя диагностика особенностей развития детей через взаимодействие с психолого‑медико‑педагогической комиссией (ПМПК);
· созданы специальные условия для обучения детей с ОВЗ: адаптированы программы, закуплено специальное оборудование, обустроены сенсорные уголки;
· педагоги прошли обучение по основам инклюзивного образования и работе с детьми;
· налажено сетевое взаимодействие с центрами психолого‑педагогической, медицинской и социальной помощи.
· Системное повышение квалификации педагогических и руководящих работников дошкольного образования. Проведены:
· курсы повышения квалификации по актуальным темам (ФГОС ДО, ФОП ДО, инклюзивное образование, цифровая грамотность педагога);
· семинары и мастер‑классы с педагогами;
· обучение через наставничество и обмен опытом;
· участие педагогов в профессиональных конкурсах («Воспитатель года» и др.).
Анализ работы системы дошкольного образования в Первомайском районе в 2025–2026 году показывает её стабильную организацию и функционирование в условиях современных требований.
Педагоги дошкольного образования формируют образовательную среду в соответствии с ФГОС ДО, гибко реагируют на меняющиеся запросы родителей, выстраивают отношения с социальными партнёрами для привлечения дополнительных образовательных ресурсов. Все педагоги своевременно повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации и в ходе аттестационных испытаний.
Ключевые достижения в 2025–2026 учебном году:
· 100 % педагогов прошли повышение квалификации по программам, связанным с внедрением ФОП ДО.
· В 80 % дошкольных учреждений созданы условия для инклюзивного образования (адаптированные программы, оборудование, специалисты).
· Разработаны и внедрены единые критерии оценки качества дошкольного образования на уровне района.
· Укреплено взаимодействие с социальными партнёрами: библиотеками, музеями, спортивными клубами, что позволило расширить возможности дополнительного образования для дошкольников.
· Повысилась удовлетворённость родителей качеством образовательных услуг (по результатам анкетирования — на 15 % по сравнению с предыдущим годом).
Таким образом, система дошкольного образования Первомайского района демонстрирует положительную динамику развития, обеспечивая доступность, качество и инклюзивность образовательных услуг в соответствии с государственными стандартами и запросами общества.


	
	
	

	
	Учёт детей, подлежащих обучению в дошкольных образовательных учреждениях
	       С целью  ведения  учета  детей   в районе    функционирует региональная информационная система «Е – услуги. Образование» , «СГО» для приема заявлений и учета детей, находящихся в очереди в детские сады, реализующие программы дошкольного образования.                                                                                                    Доступность дошкольного образования  для детей  в Первомайском районе составляет 100%.

	Задачи на 2026-2027 учебный год:


	· Обеспечить дальнейшее внедрение ФГОС дошкольного образования, в том числе посредством актуализации содержания образовательного процесса в детских садах и предшкольных группах через реализацию инновационных педагогических проектов.

· Усилить деятельность по своевременному выявлению детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и организации их психолого‑педагогического сопровождения.

· Совершенствовать развивающую предметно‑пространственную среду МБДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

· Способствовать повышению профессионального уровня педагогов и систематизации методического опыта в образовательной деятельности.

· Оптимизировать систему управления ДОУ за счёт повышения компетентности родителей в вопросах взаимодействия с дошкольной образовательной организацией.

	
	Доступность общего образования
	В районе функционирует 12 общеобразовательных организаций. Преобладающую часть составляют бюджетные учреждения — 9 школ (МБОУ), автономных учреждений (МАОУ) — 3. Значительной особенностью сети является высокая доля малокомплектных школ: к ним отнесены 9 организаций из 12.
Контингент обучающихся и распределение по сменам.
На 1 сентября 2025 года численность учащихся составила 1994 человека. В первый класс принято 187 детей. Общее количество классов — 149, включая 1 класс, реализующий адаптированную основную образовательную программу (АООП) для учащихся с ОВЗ.
В двух школах — МБОУ Первомайской СОШ и МБОУ Торбеевской ООШ — организовано обучение в две смены. В первую смену занимаются 1442 ученика (72,7 % от общего числа обучающихся этих школ), во вторую — 542 человека (27,3 %).
Кадровые показатели.
Среднее соотношение «учитель — ученик» в районе в 2025-2026 учебном   году составило 8 человек, что отражает нагрузку на педагогический состав и ресурсное обеспечение образовательного процесса.


	
	Внедрение ФГОС НОО, ООО и СОО


	В целях обеспечения единства образовательного пространства Российской Федерации, идентичности содержания образовательных программ начального общего и основного общего образования, а также возможности механизм реализации обновлённых стандартов. На этапе перехода для педагогов были организованы обучающие семинары и курсовая переподготовка (в том числе при участии ТОИПКРО). В школах актуализированы и утверждены образовательные программы, учителя прошли апробацию примерных рабочих программ и представили собственные рабочие программы по учебным предметам. Для развития ключевых компетенций реализован вход в цифровые ресурсы банка данных по формированию функциональной грамотности. Также проведены информационные мероприятия с родителями обучающихся: собрания, анкетирование, консультации по вопросам перехода на новые стандарты. 

В текущей практике акцент сделан на реализации деятельностного подхода, заложенного в стандартах: учителя активно формируют у школьников не только предметные, но и метапредметные результаты (универсальные учебные действия). Для детей с ОВЗ в рабочих программах предусмотрены элементы адаптированных образовательных траекторий и программы коррекционной работы. Для одарённых детей создаются индивидуальные учебные планы и организуются проектная деятельность, олимпиады и конкурсы. 

Вместе с тем в ходе реализации стандартов выявлены отдельные организационные сложности, требующие внимания: необходимость дополнительного методического сопровождения при внедрении поурочного планирования в рамках изменений, внесённых приказом Минпросвещения № 704 (с 1 сентября 2025 года), а также обеспечение сбалансированной учебной нагрузки с учётом лимита на контрольные и проверочные работы (не более 10% от объёма учебного времени)

 формирования программ различного уровня сложности и направленности (с учётом потребностей всех категорий обучающихся, включая одарённых детей и детей с ОВЗ) в районе с 1 сентября 2022 года реализуется переход на обновлённые федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС НОО и ФГОС ООО). Правовой основой послужили приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 года № 286 (ФГОС НОО) и № 287 (ФГОС ООО), а также распоряжение Департамента общего образования Томской области от 10.12.2021 № 1921-р. base.garant.ru +2
К 2025–2026 учебному году в общеобразовательных организациях района сформирован устойчивый 


	
	Государственная итоговая аттестация 
	Государственная итоговая аттестация остаётся ключевым инструментом оценки качества образования в районе. В отчётном году аттестационные процедуры охватили выпускников 9‑х и 11‑х классов, при этом использовались разные формы аттестации с учётом образовательных маршрутов учащихся.

В сдаче ЕГЭ приняли участие 50 выпускников. Аттестат о среднем общем образовании получили 48 человек. Двое выпускников не преодолели минимальный порог по математике (базовый уровень) — им предстоит пересдача в июле. Результаты экзаменационной кампании отражают востребованность ряда предметов для дальнейшего поступления в вузы.

Аттестацию в форме ОГЭ проходили 160 девятиклассников. Отдельно следует выделить группу из 45 выпускников, сдававших ГИА в форме ГВЭ: для получения аттестата им было достаточно успешно сдать русский язык и математику. Такой формат позволил обеспечить доступность итоговой аттестации для учащихся с особыми образовательными потребностями.

Среди предметов по выбору у выпускников наибольшей популярностью пользовались биология, информатика, география, физика и обществознание. Этот выбор демонстрирует устойчивый интерес школьников к естественно‑научным, техническим и социально‑гуманитарным направлениям — что важно учитывать при планировании профориентационной работы и формировании профильных классов на следующие учебные годы.

Традиционно в районе сохраняется высокий уровень академической успеваемости: в 2025–2026 учебном году 5 выпускников окончили школу с федеральной медалью «За особые успехи в учении». Из них 4 человека удостоены медали I степени и 1 выпускник — медали II степени (все — обучающиеся Первомайской СОШ). Наличие медалистов свидетельствует о системной работе школ по поддержке высокомотивированных и одарённых учащихся.


	
	Всероссийские проверочные работы
	В рамках мониторинга качества образования в школах района проведены Всероссийские проверочные работы по ключевым предметам в 4–8 классах.
Основные итоги:
· Стабильность по обязательным предметам. По русскому языку и математике в большинстве классов зафиксирован уровень освоения программ, соответствующий федеральным требованиям; в ряде школ отмечены незначительные колебания результатов относительно среднерегиональных показателей.
· Вариативность по предметам по выбору. Результаты по биологии, географии, истории и обществознанию демонстрируют дифференцированную динамику: в отдельных параллелях — рост качества, в других — необходимость корректировки методических подходов.
· Выявленные дефициты. Наиболее частые затруднения учащихся связаны с заданиями на работу с информацией (интерпретация графиков, таблиц, текстов), применением знаний в нестандартных ситуациях и аргументацией выводов — это указывает на потребность в усилении формирования метапредметных умений.
· Методическая работа. На базе методических объединений проведён разбор типичных ошибок, скорректированы рабочие программы и планы внеурочной деятельности; для педагогов организованы практикумы по формированию функциональной грамотности.


	
	Финансовая грамотность
	Работа по финансовой грамотности велась системно на всех ступенях образования — от 1 до 11 класса — и охватывала разные уровни: школьный, муниципальный, региональный, межрегиональный, всероссийский и даже международный.
Наиболее масштабной площадкой стала МБОУ Первомайская СОШ: школа не только активно участвовала в мероприятиях, но и выступала организатором крупных событий (в том числе региональной олимпиады с участием более 900 школьников из разных муниципалитетов и регионов).


Основные форматы и содержание работы по школам
МБОУ Березовская СОШ. Реализован дифференцированный подход по возрастам: для 5–6 классов — базовые темы (история денег, семейный бюджет, безопасный покупатель); для 7–9 классов — практические навыки (личный бюджет, банковские карты, мошенничество, налоги); для 10–11 классов — продвинутые темы (кредиты, инвестиции, страхование, цифровые финансы). Во внеурочной деятельности использовались ролевые игры («Магазин»), анализ сказок с финансовой точки зрения, проект «Мой месяц» (учёт расходов и построение диаграмм), а также творческие конкурсы.
МБОУ Ежинская ООШ. Проведена «Неделя финансовой грамотности» (4 мероприятия: практикум, квест, игра, выставка рисунков) с охватом 32 обучающихся и 5 педагогов. Использовались онлайн‑уроки и викторины, а также деловые игры на материале сказок. Часть педагогов ранее прошла курсы повышения квалификации по финансовой и функциональной грамотности.
МБОУ ООШ п. Новый. В работе с младшими школьниками применялось пособие‑тренажёр «Функциональная грамотность» (разделы о деньгах, картах, кредитах, вкладах и безопасности). Проводились олимпиады на платформе «Учи.ру», практические занятия по семейному бюджету, онлайн‑уроки по финансовой безопасности и инвестициям, а также семейные мероприятия.
МБОУ Беляйская ООШ. Использовались викторины, конкурсы рисунков, классные часы, информационные стенды и буклеты. Важным элементом стала работа со специалистами (встречи и игры с представителями Альфа‑Банка). Общий охват — 81 ребёнок и 6 педагогов. Курсы повышения квалификации в отчётном году не проводились.
МБОУ Торбеевская ООШ. В работе — онлайн‑уроки Банка России, квест‑игры, классные часы с разбором финансовых ситуаций, викторины на цифровых платформах, конкурсы творческих работ. Отдельное внимание уделено просветительской работе с родителями.
МАОУ Туендатская ООШ и МАОУ Улу‑Юльская СОШ. Активное участие в онлайн‑уроках Банка России, олимпиадах («Учи.ру», «Финкласс»), зачётах, налоговых диктантах, дистанционных играх и конференциях. В МАОУ Улу‑Юльская СОШ проведён широкий спектр мероприятий — от квизов до участия в IV Всероссийском налоговом диктанте и международных конференциях.
МБОУ Первомайская СОШ. Школа показала максимальную вовлечённость в проектную и конкурсную деятельность: учащиеся участвовали в конференциях, олимпиадах и зачётах всероссийского и международного уровней, а также сами организовывали масштабные региональные события. Среди достижений — многочисленные дипломы и благодарственные письма от НИФИ Минфина России и других партнёров.


Количественные результаты
· Охват обучающихся. Суммарно в мероприятиях по финансовой грамотности приняли участие более 1 500 учащихся (с учётом многократного участия одних и тех же школьников в разных форматах). Отдельно стоит выделить масштабную региональную олимпиаду, организованную МБОУ Первомайской СОШ, где участвовали 932 школьника из 13 муниципалитетов Томской области и других регионов.
· Педагогическое участие. В реализации мероприятий задействовано не менее 30 педагогов.
· Уровни участия. Представлен полный спектр уровней — от школьных викторин до международных конференций и всероссийских олимпиад.


Методическая работа и повышение квалификации педагогов
Уровень методической подготовки педагогов неоднороден:
· В МБОУ ООШ п. Новый часть педагогов прошла курсы по финансовой и функциональной грамотности в 2020–2023 годах (РАНХиГС, ТОИПКРО, РЦРО).
· В МБОУ Беляйская ООШ, МБОУ Торбеевская ООШ в 2025–2026 учебном году курсы повышения квалификации не проводились.
· В МБОУ Первомайская СОШ методическая работа выстроена наиболее системно: педагоги не только участвуют в мероприятиях, но и организуют их, выступают в роли кураторов исследовательских работ учащихся, взаимодействуют с федеральными центрами финансовой грамотности.


Сильные стороны работы
· Дифференцированный подход. Во всех школах темы и форматы адаптированы под возраст: от сказок и ролевых игр для младших школьников до сложных экономических расчётов, инвестиций и кредитной истории для старшеклассников.
· Сочетание теории и практики. Используются не только лекции и классные часы, но и моделирование реальных ситуаций (учёт бюджета, разбор мошеннических схем, расчёт кредитов и вкладов).
· Проектная и исследовательская деятельность. Особенно ярко это проявилось в МБОУ Первомайской СОШ: учащиеся представляли работы на конференциях по темам страхования, налоговых вычетов, кибермошенничества и др.
· Сетевое взаимодействие. Школы активно сотрудничают с Банком России, НИФИ Минфина, образовательными платформами, вузами и другими муниципалитетами.
· Вовлечение родителей и семей. В ряде школ проводились семейные мероприятия и лекции для родителей.


	Задачи на 2025-2026 учебный год:


	Продолжить обучение учащихся основам финансовой грамотности.

	
	Реализация профильного обучения
	В шести школах Первомайского района в 2025–2026 учебном году велось профильное обучение старшеклассников (10–11 классы). При этом во всех учреждениях был доступен универсальный профиль — как вариант образовательной траектории для учащихся.

Специфика профильной подготовки различалась по школам:

· МАОУ Улу‑Юльская СОШ: в 11 классе реализуется социально‑экономический профиль.

· МБОУ Первомайская СОШ: для 10–11 классов открыты сразу три направления — естественно‑научное, гуманитарное и технологическое.

· МБОУ Комсомольская СОШ: учащиеся 10 класса обучаются по технологическому профилю.

Итоговая аттестация (ЕГЭ) проводилась по предметам, которые школьники изучали на углублённом уровне — в соответствии с выбранным профилем.

В МБОУ Первомайская СОШ дополнительно выстроена система предпрофессиональной подготовки: здесь функционируют педагогический класс (в нём занимаются 15 учащихся) и медицинский класс на платформе СИБГМУ (его посещают 10 школьников с 8 по 10 класс).



	Задачи на 2025-2026 учебный год:


	Расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.
Способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

	Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного и школьного возраста

	
	  В 2024-2025 учебном году в общеобразовательных организациях Первомайского района обучалось 446 человек с ограниченными возможностями здоровья, в том числе 29 детей инвалидов. Для всех обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов разработаны адаптированные общеобразовательные программы.  Все образовательные организации оборудованы пандусами.  Несмотря на все принимаемые меры, в целях обеспечения освоения образовательных программ в полном объеме, а также коррекции недостатков развития детей с ОВЗ и инвалидов в образовательных организациях района наблюдается недостаточное кадровое обеспечение осуществления образования детей с ОВЗ и инвалидов.

Из числа детей с ОВЗ и детей-инвалидов для 26 человек было организовано обучение на дому. Данные школьники обучаются на дому в соответствии с согласованным с родителями (законными представителями) и утвержденным расписанием, при необходимости с использованием адаптированных образовательных программ. 

Более 80% детей заняты в дополнительном  образовании.  Во всех мероприятиях  плана воспитательной работы школ  принимают участие учащиеся ОВЗ : школьные вечера , акции, спортивные соревнования, флешмобы  и др  Учащиеся с ОВЗ участвуют в мероприятиях « Точки Роста»: « Шахматы» , « Кванториум», театр. Внеурочной деятельностью охвачены все  100%  учащихся с ОВЗ, через классные часы «Разговоры о важном» и « Россия- мои горизонты».



	
	Задачи на 2025-2026 учебный год:


	Создание специальных условий воспитания, обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, безбарьерной среды жизнедеятельности и учебной деятельности; соблюдение допустимого уровня нагрузки, определяемого индивидуальным учебным планом. Обеспечение специалистами для  психолого-педагогического сопровождения детей.

	
	Обеспечение горячим питанием
	Существенным условием укрепления здоровья обучающихся является обеспечение их качественным, сбалансированным питанием, поэтому во всех школах Первомайского  района организовано горячее питание, охват которого составляет 100 %. Школы осуществляют питание детей самостоятельно.

В целях исполнения Указа Президента РФ организовано бесплатное здоровое горячее питание для обучающихся 1 - 4 классов (725 обучающихся), на что из средств областного и федерального бюджета выделено 11488300,00 рублей.  В 2025-2026 учебном году увеличен размер стоимости питания школьников 1-4 классов,  и составляет 89,00 рублей. 

В Первомайском районе 12 образовательных организаций, чья образовательная деятельность организована в 17 объектах. В 18 объектах организовано горячее питание (имеются 17 пищеблоков и 18 столовых.

Нет пищеблоков:

- в начальной школе с.Куяново, но полноценное горячее питание организовано, готовят пищу в пищеблоке основной школы, дети из начальной школы ходят на обед в здание основной школы;

- в Ломовицком филиале Первомайской СОШ – организована доставка бесплатного горячего питания, еду возят в контейнерах из МБОУ Первомайская СОШ.

Организация питания обучающихся осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН. Десятидневное  меню разрабатывается согласно сборникам рецептур, утверждается руководителями ОУ и согласовывается в Роспотребнадзоре,   соответствует требованиям СанПина  по калорийности,  жирам, белкам, углеводам.В  меню учащихся систематически включаются блюда из мяса, рыбы, молока, молочных продуктов. Все приобретаемые продукты имеют сертификат соответствия.

С целью контроля за соблюдением технологического процесса отбирается суточная проба от каждой партии приготовленных блюд. Отбор суточной пробы осуществляют работники пищеблоков в соответствии с рекомендациями по отбору проб.
Все пищеблоки оснащены специальным оборудованием: электрическими плитами; холодильным оборудованием, в которых имеются термометры; разделочными столами, стеллажами, шкафами, мойками. Оборудование, инвентарь, посуда соответствуют санитарно-эпидемиологическим требованиям, предъявляемым к организациям общественного питания, и выполнены из материалов, допущенных для контакта с пищевыми продуктами в установленном порядке.Обеденные залы оборудованы столовой мебелью (столами, стульями, табуретами) с покрытием, позволяющим проводить их обработку с применением моющих и дезинфицирующих средств.
Во всех учреждениях организовано ежедневное ведение необходимой документации: журнал здоровья, журнал бракеража готовой продукции, журнал регистрации неисправности технологического оборудования, журнал учета температурного режима холодильного оборудования. Журнал витаминизации.
С целью профилактики ОКИ во всех образовательных организациях района проведены внеплановые инструктажи сотрудников пищеблоков, противоэпидемические мероприятия; организовано обследование сотрудников пищеблоков на группу острых кишечных инфекций. 

Все работники пищеблока имеют медицинские книжки, медицинские обследования проходят своевременно.



	
	
	

	
	Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.

Создание условий для развития творческих способностей, организации содержательного отдыха в летний период.
	В  целях обеспечения отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, предупреждения подростковой преступности и детского травматизма в каникулярное время,  создания условий, направленных  на сохранение, стабилизацию и развитие системы летнего отдыха детей и подростков в Первомайском районе в период летних и осенних каникул были организованы лагеря с дневным пребыванием на базе общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования. Необходимая информация об организации летней оздоровительной кампании была доведена до родителей на родительских собраниях, до учащихся на классных собраниях.

В Первомайском районе  организовано работа 28 лагерей с дневным пребыванием,  14 из которых отработают летом 2026 г.   (привлечено 675 обучающихся, в том числе  в загородный ДОЛ- 16)    и 14 на осенних каникулах 2026 г.(502 обучающихся).
            В летний период 2024 года  были оздоровлены 675  обучающихся , в возрасте от 7 до 17 лет; приобретены путевки в ДОЛ «Восход», «Солнечный» для 16,  осенью - 502) 

В лагерях организованы профильные смены:«Орлята России», « Движение Первых», экологической,  художественной, интеллектуальной, спортивной направленности. Большое внимание уделяется проведению специальных мероприятий, направленных на профилактику негативных зависимостей, изучение основ безопасности детей. В период  летних и осенних каникул 2026 года запланировано трудоустройство 100 обучающихся образовательных учреждений, в том числе 10  из числа   состоящих на учете в КДН и ЗП (АППГ-100 в том числе 10 КДН) 
Приоритет в трудоустройстве направлен на детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  



	Задачи на 2025-2026 учебный год:


	· Выстроить работу по  взаимодействию  работников здравоохранения  и ОУ в сфере профилактики заболеваний и иммунопрофилактики инфекционных заболеваний.

· Своевременно выявлять,  предупреждать и вести наблюдение за детьми с ограниченными возможностями здоровья; участвовать  в просветительской деятельности, направленной на повышение психолого-педагогической культуры родителей.

· Сохранение и укрепление здоровья учащейся молодежи, формирование у них потребности в здоровом образе жизни

            Вовлечение в занятия спортом детей из «группы риска».

· Совершенствовать работу  школьных столовых по качеству питания и разнообразию блюд; согласовывать с Роспотребнадзорам 10-ти дневное меню до приемки образовательных учреждений. 

· Обеспечить разнообразие форм отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярное время.

· Организовать вовлечение во все формы летней занятости ребят, попавших в трудную жизненную ситуацию, из многодетных, малообеспеченных семей, а также детей, состоящих на профучетах в службах профилактики.

	Развитие системы поддержки одарённых детей

(ВСОШ)

	Организация и проведение школьных и муниципальных этапов всероссийской олимпиады школьников, участие в региональном этапе
	В соответствии с Порядком проведения всероссийской олимпиады школьников, утвержденным приказом Минпросвещения России от 27.11.2020 № 678  с изменениями, внесенными приказами Минпросвещения России от 16.08.2021 № 565, от 13.03.2022 № 73, от 26.01.2023 № 55, от 05.08.2024 № 528, от 18.02.2025 № 121, (далее – Порядок), Соглашением о сотрудничестве с Образовательным Фондом «Талант и успех» (далее – Фонд) в области проведения школьного этапа всероссийской олимпиады школьников в 2025-2026 учебном году, создания равных возможностей для обучающихся:

Всероссийская олимпиада школьников в Первомайском районе проходила  с сентября по декабрь месяц. Школьный и муниципальный этапы были проведены  на базе общеобразовательных организаций. С января по март был проведен Региональный этап ВСОШ.

Основными задачами олимпиады ВсОШ являются: - выявление способных, талантливых обучающихся по отдельным предметам, с целью участия в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников и индивидуальной работы с одарёнными обучающимися; - мотивация школьников к изучению различных предметов; - оценка знаний и умений школьников по предметам; - активизация работы кружков и других форм внеклассной и внешкольной работы с обучающимися.
В школьном этапе предметных олимпиад принимали участие обучающиеся 4–11‑х классов — всего 1 141 человек — по 19 предметам. Из них 6 предметов проходили на образовательной платформе «СИРИУС». Все олимпиадные процедуры проводились в строгом соответствии с утверждённой организационно‑технологической моделью проведения школьного (ШЭ) и муниципального (МЭ) этапов Всероссийской олимпиады школьников (ВсОШ) на территории Первомайского муниципального образования.

Итоги школьного этапа (ШЭ):
· общее количество участников — 1 141 человек;

· победителей — 91 человек;

· призёров — 199 человек.

Итоги муниципального этапа (МЭ):
· приняли участие 212 человек;

· победителей — 41 человек;

· призёров — 46 человек.

В региональном этапе (РЭ) участвовали учащиеся, которые успешно прошли отбор по результатам баллов, а также стали победителями и призёрами муниципального этапа. Всего в РЭ приняли участие 45 человек. По итогам регионального этапа победителей и призеров  в данном этапе не оказалось.

Всероссийская олимпиада школьников является ключевым мероприятием в рамках реализации программы «Одарённые дети», направленной на выявление и поддержку талантливых учащихся. Проведение предметных олимпиад осуществлялось в полном соответствии с Положением о проведении школьного и муниципального этапов ВсОШ.

Следует отметить, что значительная часть обучающихся проявила высокую активность, приняв участие сразу в нескольких предметных испытаниях. Это свидетельствует о растущем интересе школьников к интеллектуальным соревнованиям и стремлении продемонстрировать свои знания в различных областях.

Победители и призёры всех этапов были торжественно награждены дипломами Управления образования, что стало важным стимулом для дальнейшего развития и самореализации учащихся. Итоговые протоколы школьного и муниципального этапов были своевременно размещены на официальном сайте СГО «Сетевой город образования» в разделе, посвящённом ВсОШ, — это обеспечило прозрачность и открытость результатов для всех заинтересованных сторон.

Организация ВсОШ в Первомайском районе полностью соответствует установленным нормативным требованиям и демонстрирует высокий уровень вовлечённости обучающихся. Для дальнейшего роста результативности рекомендуется:

· организовать углублённую подготовку сильнейших участников муниципального этапа с привлечением опытных педагогов и наставников;

· разработать индивидуальные образовательные маршруты для перспективных школьников;

· усилить методическую поддержку учителей, работающих с одарёнными детьми;

· расширить использование дистанционных образовательных технологий и ресурсов платформы «СИРИУС» для подготовки к олимпиадам.

Реализация данных мер позволит повысить качество подготовки участников и добиться более высоких результатов на последующих этапах ВсОШ.

	Участие обучающихся в научно-практических конференциях 


	
	В соответствии с реализацией плана работы методического кабинета МКУ Управление образования Администрации Первомайского района и  дальнейшего развития учебно-исследовательской деятельности у обучающихся  ОО  27 марта 2026 года на базе МБОУ Первомайская СОШ  состоялась XXVI  муниципальная научно-практическая конференция педагогов и школьников для  обучающихся 1-11классов  «В науку первые шаги». Всего на конференции работало 9 секций, было представлено 55 работ 66 обучающихся из 7 образовательных учреждений,  15 работ участников получили дипломы победителей,  33 – дипломы призёров и 7 работ – участники. В работе секций и экспертных групп приняло участие 30 педагогов, 31 педагог  награжден грамотами за успешное сопровождение учащихся в исследовательской деятельности.


	Задачи на 2026-2027 учебный год:


	
	1. Проанализировать итоги олимпиады обучающихся на школьном и муниципальном  этапе

Всероссийской олимпиады школьников на заседаниях педсоветов, определить проблемы в

подготовке участников олимпиады, наметить пути их решения.

2.  Повышать уровень профессионального мастерства педагогов, работающих с одаренными

детьми (курсы повышения квалификации; активное участие в методической работе).

Учителям – предметникам:

1. Продолжить целенаправленную системную работу с одарёнными детьми, в том числе

через индивидуальные занятия, также активно использовать олимпиадные задания в

учебном процессе;

2. При подготовке обучающихся к олимпиадам учесть типичные ошибки, допущенные ими

при выполнении олимпиадных заданий муниципального этапа.

3. При наличии участников регионального этапа олимпиады, проводить

целенаправленную работу по подготовке детей на результативное участие в данном этапе

олимпиады по соответствующим предметам.

4.Привлекать обучающихся при подготовке к участию в научно-исследовательских конференциях к использованию дополнительной литературы; продолжить работу по развитию навыков исследовательской работы.



	Проведение независимой оценки качества образования


	
	Независимая оценка качества образовательной деятельности организаций (ЦДОД, ДЮСШ), осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется в целях предоставления участникам отношений в сфере образования информации об уровне организации работы по реализации образовательных программ на основе общедоступной информации (статья 95.2 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»; дополнения в 273-ФЗ внесены в соответствии с приказом № 256-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг дополнительного образования.

Процедура независимой оценки качества образовательной деятельности проводилась по «Методике и технологии проведения независимой оценки качества образовательной деятельности общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Первомайского  района. 

В соответствии с ч. 4 ст. 95.2 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в качестве основных выступали четыре критерия: - критерий:

 1 «Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность»; - критерий 

2 «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность»; - критерий 

3 «Доброжелательность, вежливость, компетентность работников образовательных организаций»; - критерий 

4 «Удовлетворенность качеством образовательной деятельности организации». Критерии оценивались по показателям, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 05.12.2014 г. № 1547 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность в дополнительном образовании». 

Анализ результатов независимой оценки качества образовательной деятельности позволяет представить результаты по каждому из критериев и показателей. Оценка критерия:

 1 «Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность» проводилась по следующим показателям:

 1.1. полнота и актуальность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность, и ее деятельности, размещенной на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (для государственных организаций - информации, размещенной, в том числе на официальном сайте в сети «Интернет» www.bus.gov.ru); 

1.2. наличие на официальном сайте организации в сети Интернет сведений о педагогических работниках организации; 

1.3. доступность взаимодействия с получателями образовательных услуг по телефону, электронной почте, с помощью электронных сервисов, предоставляемых на официальном сайте организации, в том числе наличие возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы организации; 

1.4. доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в образовательную организацию от получателя услуг (по телефону, электронной почте, с помощью электронных сервисов, доступных на официальном сайте образовательной организации). Основанием для оценивания данного критерия и входящих в его состав показателей являются следующие нормативные правовые акты: Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 г. № 582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет и обновления информации об образовательной организации»; Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требования к структуре официального сайта образовательной организации в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации»

Среднее значение результатов независимой оценки качества образовательной деятельности дополнительной организаций Первомайского  района составило 110 баллов (74,0% от максимально возможного количества баллов). Комплексный анализ результатов независимой оценки качества образовательной деятельности обеспечил возможность сформулировать общие рекомендации руководителям образовательных организаций с целью принятия комплекса мер по улучшению качества образовательной деятельности: организовать работу по приведению в соответствие информации, размещенной на официальном сайте образовательной организации; 



	Задачи на 2026-2027 учебный год:


	
	провести внутренний аудит сайта (технический и содержательный), по его результатам свести к минимуму выявленные информационные дефициты; продолжить работу по привлечению активных пользователей сайта образовательной организации; способствовать воспитанию информационной культуры родителей (законных представителей) обучающихся; 

организовать информационно-разъяснительную работу по всем вопросам, касающимся качества образовательной деятельности; своевременно информировать родителей (законных представителей) обучающихся по всем вопросам о состоянии и развитии материально-технической базы образовательной организации, дополнительных образовательных программ, условиях для индивидуальной работы с обучающимися и воспитанниками; 

проанализировать полученные результаты процедуры независимой оценки качества образовательной деятельности, разработать план действий на ближайшую и долгосрочную перспективы по созданию и обеспечению условий безопасности и комфорта на территории и в зданиях образовательной организации, укреплению материально-технической базы; продолжить работу по созданию доступной среды для детей инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.



	Государственное-общественное управление образовательной организации 


	
	Управляющий совет муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Первомайского района (далее — Управляющий совет) — это коллегиальный орган самоуправления в сфере образования, который воплощает принципы демократического и государственно‑общественного управления.

Нормативная база деятельности

В своей работе Управляющий совет опирается на:

· Конституцию Российской Федерации;

· Федеральный закон от 29.10.2012 № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);

· иные федеральные законы и нормативные акты;

· международные акты в сфере прав человека, прав ребёнка и образования, ратифицированные РФ;

· Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения (далее — ОО);

· Положение об Управляющем совете;

· локальные нормативные акты ОО

Управляющий совет решает следующие задачи:

· определяет стратегические направления развития ОО и особенности образовательной программы;

· повышает эффективность финансово‑хозяйственной деятельности;

· содействует рациональному использованию бюджетных и внебюджетных средств;

· помогает создавать оптимальные условия для организации образовательного процесса;

· обеспечивает здоровые и безопасные условия обучения, воспитания и труда.

В полномочия совета входит:

· согласование учебного плана и профилей обучения (по представлению руководителя после одобрения педагогическим советом);

· утверждение годового календарного учебного графика (по согласованию с учредителем);

· утверждение Программы развития учреждения (по представлению руководителя);

· принятие решений о введении или отмене единой формы одежды для учащихся;

· рассмотрение жалоб учащихся и родителей на действия или бездействие персонала;

· содействие привлечению дополнительных средств и определение направлений их расходования;

· утверждение сметы расходов от приносящей доход деятельности (по представлению руководителя);

· контроль за соблюдением безопасных и здоровых условий обучения и воспитания;

· заслушивание и утверждение ежегодного публичного отчёта по итогам учебного и финансового года;

· поддержка общественных инициатив и инновационного поиска педагогов;

· определение путей взаимодействия с социальными партнёрами и фондами для развития учащихся и профессионального роста педагогов;

· заслушивание отчётов руководителя, его заместителей и других работников, внесение предложений по совершенствованию работы администрации;

· рассмотрение вопросов комплексной безопасности учреждения;

· организация родительского контроля за условиями обучения и труда;

· защита педагогов и администрации от необоснованного вмешательства в профессиональную деятельность, обеспечение автономности и самоуправляемости ОО (в рамках законодательства РФ), обращение по этим вопросам к учредителю.

На заседаниях Управляющего совета обсуждались:

· приоритетные направления развития лицея;

· Программа развития лицея;

· Рабочая программа воспитания;

· основные и дополнительные образовательные программы (в т. ч. адаптированные для учащихся с ОВЗ);

· локальные акты, регламентирующие деятельность ОО;

· организация и проведение мероприятий;

· создание здоровьесберегающих и безопасных условий для учащихся;

· подготовка информационных и аналитических материалов для размещения на сайте учреждения (публичный доклад, отчёт о самообследовании);

· профилактика заболеваемости (ОКИ, грипп, ОРВИ, энтеровирусная и коронавирусная инфекции);

· эффективное расходование финансовых средств ОО;

· антикоррупционная деятельность и недопущение сбора денежных средств;

· результаты проверок надзорно‑контрольных органов;

· план мероприятий к новому учебному году.

В отчётный период Управляющий совет:

· защищал интересы учащихся и обеспечивал их социальную и правовую защиту совместно с руководителем учреждения, родительским комитетом и родителями;

· контролировал соблюдение безопасных и здоровых условий обучения и воспитания;

· согласовывал изменения в образовательных программах (в т. ч. адаптированных) по представлению руководителя и после одобрения педагогическим советом;

· участвовал в обсуждении результатов реализации перспективного плана развития ОО;

· согласовывал сметы расходов от приносящей доход деятельности;

· заслушивал и согласовывал ежегодный публичный отчёт и анализ исполнения Программы развития;

· вносил предложения по совершенствованию работы учреждения;

· поддерживал общественные инициативы и творческий поиск педагогов

Заседания Управляющего совета проводились по следующим направлениям:

· качество питания, меню и санитарное состояние обеденного зала;

· развитие материально‑технической базы;

· обеспечение комплексной безопасности участников образовательных отношений;

· поддержка и организация мероприятий в рамках Рабочей программы воспитания, муниципальных проектов, конкурсов, фестивалей и акций;

· согласование локальных актов по различным направлениям деятельности школы.

В итоге  «В 2025–2026 учебном году управляющие советы школ Первомайского района в целом выполнили план работы, уделив приоритетное внимание безопасности и организации питания. Однако в ряде учреждений выявлены сложности с вовлечением родителей в контроль за материально-технической базой. В качестве рекомендации предлагается усилить информационную открытость и провести обучающий семинар для новых членов советов».


	Задачи на 2026-2027 учебный год:


	
	1.Стратегическое развитие организации

· разработка и согласование программы развития учреждения;

· определение основных направлений развития (включая инновационные и предпринимательские инициативы);

· участие в формировании профильных направлений обучения (в т. ч. для старших классов);

· содействие профессиональной ориентации учащихся и их карьерному консультированию.

2. Образовательный процесс и качество обучения

· согласование компонента учреждения в рамках федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС);

· утверждение учебных программ, в т. ч. профильных и дополнительных;

· выбор учебников и учебных материалов из утверждённых перечней;

· внедрение новых методик и технологий обучения, в т. ч. с опорой на опыт работодателей и научных организаций;

· содействие повышению академических достижений учащихся и развитию навыков самостоятельного обучения.

	Развитие кадрового потенциала


	Кадровое обеспечение
	Всего среднегодовая численность работников в системе образования Первомайского района – 714 человек, педагогических – 317, молодых специалистов  – 4 человека.

45 % педагогов имеют первую квалификационную категорию, 11 % - высшую.

По состоянию на 01.05.2026 года в 10 образовательных организациях района – 2  вакансии (математики, иностранного языка). В настоящее время вакансии, закрыты внутренним или внешним совмещением. Учебный план согласно ФГОС для каждого класса выполняется полностью. Организована работа по привлечению и отбору учителей в образовательные организации. В том числе, ведется работа с 4 студентами, обучающимися на условиях целевого обучения в ТГПУ.

Реализация регионального проекта «Мобильный учитель» в текущем учебном году: проект реализуется на базе 3 образовательных организаций –МБОУ ООШ п.Новый, МБОУ ДО ЦДОД и МАОУ Улу-Юльская СОШ. Осуществляется подвоз учителей в 10 образовательных организациях.

Типы учреждений, категории работников
Фактическое количество работников

Общеобразовательные учреждения

- педагогические работники

231
Всего:

- женщин 

200
- мужчин 

31

В 2025/2026 учебном году в общеобразовательных учреждениях Первомайского района приступили к трудовой деятельности 1 молодой специалист. 

1. Мартыненко Владимир Юрьевич, учитель истории муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Первомайская средняя  общеобразовательная школа Первомайского района.

Распределение педагогических  работников системы общего образования по возрастным группам:

от 20 – 30 лет   -   18  педагогов;


31 - 35 лет         -   22  педагога;

36 – 40 лет        -   19  педагогов;

41 – 45 лет        -   19  педагогов;

46 – 50 лет        -   15  педагогов;

51 – 54 года      -   38 педагогов;

55 и старше      -   100 педагогов
Мониторинг возрастного состава педагогических работников  

общеобразовательных учреждений 

Общеобразовательные

учреждения

20-30 лет (включая молодых спец.)
31-35 лет

36-40 лет

41-45 лет

46-50 лет

51-54 лет

55 лет и старше

Средние общеобразовательные учреждения
 Аргат-Юльская СОШ 

-
-
-

2
-

3
1
Березовская СОШ

-
1
-
-
2
1

5
Комсомольская СОШ

1

2
1

1

1
2
7
Куяновская СОШ

1
1
1
3
-
2
10
Ореховская СОШ

-

2

0
-
2
2

6
Первомайская СОШ

7
7
6
7
5

12
21

Сергеевская СОШ

3
2
2
-
-
6
5
Улу-Юльская СОШ

2
3
3
1

-
2
10
Итого по средним общеобразовательным учреждениям:

14
18
13
14
10
30
65
Основные общеобразовательные учреждения
Альмяковская ООШ

-

1
-
-
-
1

-
Беляйская ООШ

1

-
3
1

1
3
5
Ежинская ООШ

-
-
-
-
1
1
8
ООШ п. Новый

1
-

-
-
1
2
8
Торбеевская ООШ

1
2
2
1
1
1

6
Туендатская ООШ

-
1
1

3
1
-
5
Итого по основным общеобразовательным учреждениям:
3
4
6
5
5

8
32
ИТОГО по ОО Первомайского района:

17
39
19
19
13
38
97
      Доля пенсионеров, работающих в общеобразовательных учреждениях в 2025-2026 учебном  году составляет 25,9% (60 педагогических работника). В общеобразовательных учреждениях остро не хватает молодых специалистов для преемственности в развитии.

Мониторинг педагогических работников пенсионного возраста, работающих в системе общего образования.

Тип учреждения

Количество педагогов

% (от общего количества педагогов)

Средние общеобразовательные учреждения
Аргат-Юльская СОШ

-

16%
Березовская СОШ

4
 44%

Комсомольская СОШ

4
26%

Куяновская СОШ
7
38%

Ореховская СОШ

5
41%

Первомайская СОШ

12
18%

Сергеевская СОШ

4
22%

Улу-Юльская СОШ

6
28%

Итого по средним ОУ  от общего количества пед. работников:
43
26%

Основные общеобразовательные учреждения
Альмяковская ООШ

-

-

Беляйская ООШ

3
21%

Ежинская ООШ

3
30%

ООШ п. Новый

5
42%

Торбеевская ООШ

3
21%

Туендатская ООШ

3
27%

Итого по основным общеобразовательным учреждениям от общего количества пед. работников:
17
27%

ИТОГО ПО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА

60
25,9%

Наличие квалификационных категорий у педагогических  работников системы общего образования:

О высоком профессионализме учителей можно судить по результатам аттестаций педагогических работников. Ежегодно увеличивается число педагогов, повышающих свою квалификацию.

Мониторинг квалификационных категорий педагогических работников работающих в системе общего образования.

Тип учреждения

Высшая категория

Первая категория

Вторая категория

Аттестовано на соответствие

Без категории

Общее количество

Средние общеобразовательные учреждения
Аргат-Юльская 

2
3
-

1
1

6
Березовская

1
6
-

2
2

9
Комсомольская

1
5
-

9
9
15
Куяновская

3

11

-

4
4
18
Ореховская

1

5
-

6
6
12
Первомайская

16
27

-

22
22
65
Сергеевская

4

11

-

3
3
18
Улу-Юльская

8
3
-

2
2

21
Итого по средним ОУ:
36
71
-

47
47
164

Основные общеобразовательные учреждения
Альмяковская ООШ

-
1
-

1

1
2
Беляйская ООШ

-

4
-

10
10
14
Ежинская ООШ

-
5
-

5
5
10
ООШ п. Новый

3
5
-

4
4
12
Торбеевская ООШ

1

4
-

9
9
14
Туендатская ООШ

2

5
-

4
4
11
Итого по основным ОУ:

6
24
-

33
33
63
ИТОГО по общеобразовательным учреждениям Первомайского района:

42
95
-

80
80
227
Высшая квалификационная категория     -   42    педагогов;
Первая квалификационная категория       -   95  педагогов;

Вторая квалификационная категория       -   

Аттестовано на соответствие
 -   80   педагогов;


Без категории                                              -   80   педагогов.        

Анализ итогов аттестации позволяет сделать выводы: сохраняется большое количество аттестованных педагогических работников (137 чел.), но и достаточно много педагогов не имеющих квалификационных категорий (80 чел). Поэтому задачей методической службы остаётся работа с педагогами, не имеющими аттестации: помощь, консультации, обучение, привлечение к работе в районных мероприятиях, РМО, конкурсах профессионального мастерства.

Количество руководящих работников образовательных учреждений в 2025-2026 учебном году составляет 35 человек. Из них  20 руководителей образовательных учреждений, 15 заместителей руководителей образовательных учреждений,  32 женщины и 2 мужчин. 

Общая характеристика 
Типы учреждений, категории работников

Фактическое количество работников

Общеобразовательные учреждения

- руководящие работники

-

в том числе:

директор

12
заместитель директора

13
Всего:

- женщин (руководящих работников)

23
- мужчин (руководящих работников)

2
Дошкольные образовательные учреждения

- руководящие работники

в том числе:

-

заведующий

6

Всего:

6

- женщин (руководящих работников)

6

- мужчин (руководящих работников)

Учреждения дополнительного образования 

- руководящие работники

-

в том числе:

директор

2

заместители директора

2

Всего:

4

- женщин (руководящих работников)

3

- мужчин (руководящих работников)

1

Распределение руководящих работников систем общего, дошкольного и дополнительного образования по возрастным группам:

от 20 – 30 лет    -   0   руководителей;
31 - 35 лет         -   5   руководителей;

36 – 40 лет        -   5   руководителей;

41 – 45 лет        -   2  руководителя;

46 – 50 лет        -   4  руководителя;

51 – 54 года      -   8   руководителей;

55 и старше      -   11  руководителей.

Мониторинг возрастного состава руководящих работников  общеобразовательных, дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования

Общеобразовательные

учреждения

20-30 лет (включая молодых спец.)
31-35 лет

36-40 лет

41-45 лет

46-50 лет

51-54 лет

55 лет и старше

Средние общеобразовательные учреждения
 Аргат-Юльская СОШ 

-

-

1

-
-

-

-

Березовская СОШ

-

-

-

-

-

1
-
Комсомольская СОШ

-

-

-
-
-
-
2
Куяновская СОШ

-

-
-

1

-

1
-

Ореховская СОШ

-

-

-
-

-

-

-
Первомайская СОШ

-

1
-
-
-
4
1

Сергеевская СОШ

-

-

-

-
1

-

2
Улу-Юльская СОШ

-

-

-

-
1
1

1

Итого по средним ОУ:
-

1

1
1
2
6
6
Основные общеобразовательные учреждения
Альмяковская ООШ

-

-

-
-

-
-

1
Беляйская ООШ

-

-

-
-

-
1
-

Ежинская ООШ

-

1
1
-

-
-

-

ООШ п. Новый

-

-

-
-

1
-

-

Торбеевская ООШ

-

-

1
-
-
1
-

Туендатская ООШ

-
-

1
-
-

-

-

Итого по основным ОУ:
-
1
3
-
1
2
1
ИТОГО по общеобразовательным учреждениям Первомайского района:
-
2
4
1
3
8
7
Дошкольные образовательные учреждения
Д/С «Березка»

-

-

-

-

-
-

1
Д/С «Сказка»

-

1
-

-

-
-

-

Д/С «Родничок»

-

-

-

-

-

-
1
Д/С «Светлячок»

-

-

-

-

1
-
-

Комсомольский Д/С

-

-

-

1
-

-

-
Улу-Юльский Д/С

-

-

1
-

-

-

-
Итого по дошкольным образовательным учреждениям:
-

1
1
1
1
-
2

Учреждения дополнительного образования
Первомайская 

ДЮСШ

-
1
-

-

-

-

1
Центр дополнительного 

образования

-

1
-

-
-

-
1
Итого по учреждениям дополнительного образования:

-
2
-

-
-

-
2
ИТОГО ПО ОУ:

-
5
5
2
4
8
11

Мониторинг свидетельствует, что значительное количество (11 руководителей) управленческих кадров в возрастном интервале 59 лет и выше.
Мониторинг  пенсионеров, руководителей работающих в системе общего, дошкольного и дополнительного образования
Тип учреждения

Количество руководителей

% (от общего количества руководителей)

Средние общеобразовательные учреждения
Аргат-Юльская СОШ

-

-

Березовская СОШ

-
-
Комсомольская СОШ

2
100%
Куяновская СОШ

-

-

Ореховская СОШ

-
-
Первомайская СОШ

1

16%

Сергеевская СОШ

2
66%
Улу-Юльская СОШ

1

50%

Итого по средним общеобразовательным учреждениям от общего  числа руководящих работников (23 чел)::
6
24%

Основные общеобразовательные учреждения
Альмяковская ООШ

1
100%
Беляйская ООШ

-

-

Ежинская ООШ

-

-

ООШ п. Новый

-

-

Торбеевская ООШ

-

-

Туендатская ООШ

-

-

Итого по основным общеобразовательным учреждениям:
1
100 %
Дошкольные образовательные учреждения
Д/С «Березка»

1
100%
-

-

Д/С «Родничок»

1
100%
Д/С «Светлячок»
-

-

Комсомольский Д/С

-
-
Улу-Юльский Д/С

-
-
Итого по дошкольным образовательным учреждениям от общего  числа руководящих работников:

2

33%

Учреждения дополнительного образования
Первомайская 

ДЮСШ

1

50%

Центр дополнительного 

образования
1
50%
Итого по учреждениям дополнительного образования:
2
50%

Всего по ОУ Первомайского района от общего  числа руководящих работников:

11
31%


Доля пенсионеров (руководителей), работающих в образовательных учреждениях в сравнении с 2025-2026 году продолжает держаться на том же уровне  31% (11 руководителей).
Мониторинг общеобразовательных, дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования руководящих работников по стажу работы:

Тип учреждения

до 3 лет

3-5 лет

6-7 лет

8-10 лет

11-15 лет

16-20 лет

21-25 лет

26-30 лет

и более

Всего

Средние общеобразовательные учреждения
Аргат-Юльская СОШ

-

-

-

-

-

1

-
-

-

1
Березовская СОШ

-

-

-

-

-

-

1
-

-
1
Комсомольская СОШ

-

-

-

-

-
-
2
-
-

2
Куяновская СОШ

-

-

-

-

-

-
2
-

-

2

Ореховская СОШ

-

-

-
-

-
-

-

-
-

-
Первомайская СОШ

-

-

-

1
-
-

5
-
-

6
Сергеевская СОШ

-

-

-

-

-

-

3
-
-

3
Улу-Юльская СОШ

-

-

-

-

-

-

2
-
-
2
Итого по средним общеобразовательным учреждениям:
-

-

-

1
-
1
15
-
-
17
Основные общеобразовательные учреждения
Альмяковская ООШ
-

-

-

-
-
-

-

1
-

1
Беляйская ООШ

-

-

-

-

-

-
1
-
-

1
Ежинская ООШ

-

-

-

1
1
-

-
-
-

2

ООШ п. Новый

-

-

-
-
-

-

1
1
-

2

Торбеевская ООШ

-

-
-
-
1
-

1
-

-

2

Туендатская ООШ

-

-
-
-
1
-

-

-

-

1
Итого по основным общеобразовательным учреждениям:
-

-
-
1
3
-
3
2

-

9
ИТОГО по общеобразовательным учреждениям Первомайского района:

-

-
-
2
3
1
18
2
-
26
Дошкольные образовательные учреждения
Д/С «Березка»

-

-

-

-

-

-
-

1
-

1

Д/С «Сказка»

-

-

-

1
-

-
-

-

-

1

Д/С «Родничок»

-

-

-

-

-

-

-

1

-

1

Д/С «Светлячок»
-

-

-

-

-

1
-

-
-

1

Комсомольский Д/С

-

1
-

-

-

-

-

-

-
1

Улу-Юльский Д/С

1
-

-

-

-

-

-

-

-
1

Итого по дошкольным образовательным учреждениям:
1
1
-

1
-

1
-

2

-
6

Учреждения дополнительного образования
Первомайская 

ДЮСШ

-
-

-

1
-
-

-

1
-

2
Центр дополнительного 

образования

-

-

-

1
-
-

-

-

1
2

Итого по учреждениям дополнительного образования:
-
-

-

2
-
-

-

-

1
4

Всего по ОУ:

1

1
-
3
5
2
18
4
1
35

Мониторинг уровня образования педагогических работников   

системы общего  образования.

Тип учреждения
Имеет высшее образование

Имеет среднее профессиональное образование

Имеет второе высшее образование

Обучаются в аспирантуре

Обучаются в магистратуре

Среднее образование 

педагогическое

не педагогическое по профилю преподаваемого предмета

не педагогическое не по профилю преподаваемого предмета

педагогическое
Не педагогическое

Средние общеобразовательные учреждения
Аргат-Юльская СОШ

5
-

-
1
-
-

-

-

-
Березовская СОШ

7
-

-

2
-

-
-

-
-

Комсомольская СОШ

12
-

-
3
-

-
-

-

-

Куяновская СОШ
12
1
-

5
-

-
-

-
1
Ореховская СОШ

9
-
-

1
2
-
-

-

-

Первомайская СОШ

54
7
-

3
-

-

-

-

-

Сергеевская СОШ

15
-

-
3
-

-

-

-

-

Улу-Юльская СОШ

16
-

-

5
-

-

-

1
-

Итого по средним общеобразовательным учреждением:
130
8
-
23
2

-
-

-
-
Основные общеобразовательные учреждения
Альмяковская ООШ

1
-

-

-
-

-

-

-

-

Беляйская ООШ

8
-

-
6
-
-
-

-

-

Ежинская ООШ

7
-

-

2
1
-
-

-

-

ООШ п. Новый

11
-

-

1
-

-

-

-

-

Торбеевская ООШ

10
1
-

2
1
-

-

-

-

Туендатская ООШ

5
2

-

2
2
-

-

-

-

Итого по основным общеобразовательным учреждениям:
42
3
-
14
4

-
-

-

-

ИТОГО по общеобразовательным учреждениям Первомайского района:

172
11
-
37
6

-
-

-
-
Имеют  высшее образование:

· педагогическое


172 педагогов;

· не педагогическое по профилю преподаваемого предмета

-
11     педагогов;

· не педагогическое не по профилю преподаваемого предмета

-
-     педагога;

Имеют  среднее профессиональное образование: 

· педагогическое


37  педагог;

· не педагогическое
             6     педагогов.
Представленные данные свидетельствует о том, что педагогические работники  имеют достаточно высокий уровень образования для обеспечения оптимального качества учебно-воспитательным процессом.
Мониторинг распределения педагогических работников 

общеобразовательных учреждений по стажу работы:

Тип учреждения, категория работников
до 3 лет

3-5 лет

6-7 лет

8-10 лет

11-15 лет

16-20 лет

21-25 лет

26-30 лет

и более

Всего

Средние общеобразовательные учреждения
Аргат-Юльская СОШ

-
-
-
-
-
2
4
-
-
6
Березовская СОШ

-
-
-
-
1
1
-
7
-
9
Комсомольская СОШ

-
3
2
1
-
-
9
-
-
15
Куяновская СОШ

1
-
-
1
1
2
10
2
1
18
Ореховская СОШ

-
-
2
-
-
-
10
-
-
12
Первомайская СОШ

2
6
4
2
7
4
-
25
15
65
Сергеевская СОШ

1
1
1
1
2
1
11
-
-
18
Улу-Юльская СОШ

-
2
2
-
4
1
12
-
-
21
Итого по средним общеобразовательным учреждением:
4
12
11
5
13
11
56
34
16
164
Основные общеобразовательные учреждения
Альмяковская ООШ

-
-
-
-
-
-
2
-
-
2
Беляйская ООШ

-
-
-
1
-
2
5
6
-
14
Ежинская ООШ

-
-
-
-
1
-
5
4
-
10
ООШ п. Новый

-
-
-
1
-
-
8
3
-
12
Торбеевская ООШ

-
-
-
2
1
3
4
4
-
14
Туендатская ООШ
-
-
-
1
1
2
4
3
-
11
Итого по основным общеобразовательным учреждениям:
-
--
-
5
3
7
28
20
-
63
ИТОГО по общеобразовательным учреждениям Первомайского района:

4
12
11
10
16
18
84
56
16
227
 

	
	Задачи на 2026-2027 учебный год.
	-Продолжить работу:

- по увеличению количества работников с высшей и первой квалификационной категорией;
- профессиональному росту педагогического персонала;

-своевременному прохождению повышения квалификации педагогических и руководящих работников.

	
	Участие ОО в грантовых конкурсах


	Участие в грантовых конкурсах - это один из наиболее эффективных способов получения финансирования на реализацию проектов в образовательных организациях района. Наряду с дополнительным финансированием,  это  ещё поддержка сообщества и создание ценных партнерств, привлечение большего внимания к своему проекту. Для  эффективной работы проектных команд ОО был организован выездной практико-обучающий семинар специалистами проектного офиса Центра молодежной политики Томской области «Технология эффективной разработки, технического оформления и подачи заявок на участие в грантовых конкурсах разного уровня»
Участие в грантах в 2023-2024 гг: 1.Региональный проект экологических инициатив«Экопросвет» при поддержке фонда Президентских грантов (организатор ОООЭкофабрика «Сибирский кедр»  (38 000 тыс на открытие экологическойтропы)      МБОУ Ежинская ООШ, 2.Гранты Первых «Движение первых» Панорама профессий  МАОУ Улу-Юльская СОШ     (354  тыс).
Конкурс первичных организаций «Движение первых» МАОУ   Аргат-Юльская СОШ  (200 
тыс), МБОУ Ежинская ООШ (200 тыс) МОУ Комсомольская СОШ (200 тыс). Итого: 992 000 тыс. р.
Участие в грантах в 2024-2025 гг:  Всероссийскийконкурс инициатив родительских сообществ Российского общества «Знание». Семейный ЭкоFest «Будь в теме!» МАОУ Улу-Юльская СОШ (978 тыс. рублей). Конкурс первичных отделений Движения первых МБДОУ д/с "Сказка" , (200 тыс. руб.), МАОУ Улу-Юльская СОШ, (200 тыс. руб.) Участие 9 ОО района в грантовом конкурсе “Движение первых” в 2024-2025 чебном году  (победителей нет ) Итого: 1378000 тыс. руб.

Участие в грантах в 2025-2026 гг:  Конкурс"Среда возможностей" фонда Тимченко "Голос села: Медиацентр как среда возможностей", МБОУ Торбеевская ООШ, (1млн. руб.) Конкурс
"Новые искатели" фонда Тимченко "Живая тропа - наша общая идея", МБОУ Торбеевская ООШ, (100 тыс.), 4 ОО района - участие в грантовом конкурсе "Движение первых" (победителей нет). Конкурс «Среда возможностей» 2026. «Развитие детей и подростков» Фонда Тимченко, МБОУ ООШ п. Новый, (результат в ожидании), Конкурс «Среда возможностей» 2026. «Развитие детей и подростков» Фонда Тимченко, МБДОУ ДО "ЦДОД", (результат в ожидании) Конкурс родительских инициатив, направленных на содействие проведению воспитательной работы 'РОССИЙСКОЕ ОБЩЕСТВО 'ЗНАНИЕ'.  2 ОО – МАОУ Улу-Юльская СОШ (грант - 1200000 руб.) и Ежинская ООШ (участие). Всероссийский Конкурс первичных отделений Движения Первых. 3  команды ОО:  Ежинской ООШ, Торбеевской ООШ, д/сад «Светлячок»  заняли III место и выиграли премию в размере по 200 000 рублей каждая. 

Всероссийский конкурс молодежных проектов «Росмолодежь.Гранты»: МАОУ Улу-Юльская СОШ, проект «МедиаFest «ПРОкачай контент!», 731 000 тыс. руб.

Итого: 3631000 тыс. руб.   2025-2026 учебный год стал самым результативным по привлечению дополнительного финансирования в ОО района.

	
	Задачи на 2026-2027

учебный год
	1. Продолжить работу по участию в грантовых конкурсах и привлечению дополнительного финансирования в ОО района

	
	Повышение квалификации в рамках курсовой подготовки и переподготовки
	Для повышения квалификации педагогических и руководящих работников используются  образовательные ресурсы регионального и федерального уровней. В текущем 2025-2026 учебном году курсовую подготовку прошли 169 человек, в том числе 21  из  ДОУ, что составляет 53,1%  от общего количества педагогических работников. Согласно анализу  мониторинга курсовой  подготовки основным партнером по повышению квалификации является ТОИПКРО, где прошли курсовую подготовку 45 %  педагогов  от общего количества обучившихся. Востребованным остается дистанционное обучение – 30% педагогов выбирают заочную форму. На бюджетную курсовую от общего количества обучившихся было заявлено 76  человек, предварительно прошли бюджетную курсовую – 52 человека. Потеряно 24 бюджетных места. В отличие от прошлого года эта цифра меньше, но к формированию бюджетной заявки необходимо относиться ответственнее. Преподаватели истории всех ОО прошли курс «Преподавание истории нашего края», который будет введен в новом учебном году для обучающихся 5-7 классов. Другие учебные  программы всех курсовых мероприятий педагогов школ  были подчинены современным методам и технологиям преподавания, проектированию и реализации современного урока в рамках обновленных ФГОС, новой философии воспитательного пространства школы.. У педагогов дошкольного образования востребованы курсы по современным образовательным технологиям в профессиональной деятельности педагога ДОО и проектированию образовательно-воспитательного процесса в условиях реализации ФОП ДО. В рамках профессиональной подготовки управленческих команд ОО, в которых осуществляется капитальный ремонт: Первомайская, Куяновская и Березовская школы, прошли курсы «Перезагрузка управленческих команд» на базе 3-х институтов: ТОИПКРО (10 человек), ТПУ (11 человек) и ЦОПП (7 человек).

Информация о количестве педагогов, прошедших повышение квалификации с 2023-2024 уч. года по 2025-2026 уч год

Наименование ОО

Количество педагогических работников , всего (чел.)

Количество прошедших ПК в 2025-2026 уч. году

Количество прошедших ПК в 2024-2025 уч. году

Количество прошедших ПК в 2023-2024уч. году

Аргат-Юльская

7

5

7

6

Березовская

9

6

9

6

Комсомольская

17

5

20

9

Куяновская

18

10

3

8

Ореховская

11

10

6

1

Первомайская

68

40

22

25

Сергеевская

17

12

12

7

Улу-Юльская

20

5

11

8

Альмяковская

3

-

5

1

Беляйская

14

10

7

5

Ежинская

13

13

11

13

Новый 

12

10

3

5

Торбеевская

14

8

12

5

Туендатская

10

4

3

2

Сказка

11

4

2

3

Березка

9

2

2

6

Родничок

11

6

2

6

Светлячок

21

6

6

10

Улу-Юльский д/с

4

-

-

1

Комсомольский

4

3

-

1

ЦДОД

15

3

6

5

Спортивн школа

10

5

1

2

ИТОГО

318

169

150

135



	
	Повышение уровня профессиональных компетенций в рамках методических мероприятий и профессиональных конкурсов педагогов муниципального и регионального уровней


	С целью объединения методических ресурсов педагогических работников, направленных на повышение  их квалификации, выявление и распространение современных педагогических практик  на базе муниципалитета, организована работа постоянно действующих  районных методических объединений. Заседания РМО проходят в разных школах района. В течение  2025-2026 учебного года  на базе 5-ти ОО:  Ежинская ООШ, Первомайская СОШ, Сергеевская СОШ, Куяновская СОШ, Первомайская спортивная школа,  состоялись заседания РМО учителей начальных классов, географии, трудов(технологии), информатики,  математики и физики, русского языка и литературы, биологии, истории и обществознания, физической культуры. Темами обсуждений был  анализ государственной итоговой аттестации, совершенствование внутришкольных систем подготовки обучающихся к ГИА, формирование функциональной грамотности обучающихся, системы оценивания,  повышение качества подготовки  обучающихся через обновление содержания образовательных технологий и принципов организации учебного процесса. Традиционно на заседаниях РМО педагоги-предметники показывают открытые уроки и мастер-классы, участвуют в обсуждении заявленных тем. В общей сложности в заседаниях РМО учителей-предметников приняли участие 180 человек.

Согласно плану работы районного методического кабинета и в целях повышения профессиональной компетентности педагогических работников ежегодно проводятся традиционные муниципальные методические семинары, на которых педагогам района предоставляется возможность обсудить актуальные проблемы образования и показать коллегам свои педагогические находки.  

Муниципальные методические семинары по темам:

 «Совершенствование преподавания математики и естественно-научных предметов для повышения качества образования» и в рамках семинара этнокультурный марафон «Традиции русского гостеприимства» на базе МАОУ Сергеевская  СОШ  23 октября  2025 года. Целью образовательного интенсива стало повышение профессиональной компетентности педагогов в области преподавания математики и естественно-научных дисциплин с учётом интеграции этих предметов с гуманитарными дисциплинами. Участникам семинара:  директорам образовательных организаций, заместителям  директоров по УВР, учителям начальных классов, физики, математики, информатики,  биологии- химии, была  предоставлена  возможность поделиться успешными методиками и инновационными подходами в преподавании математики и естественно-научных предметов для мотивации педагогов к постоянному саморазвитию и профессиональному росту, а также предоставление необходимой поддержки для внедрения новых методик в образовательный процесс.

Более 50 гостей посетили уроки и мастер-классы по географии, математике, физике, начальных классов, русского и иностранного языка. 

Муниципальный  методический семинар с региональным участием «Гражданско-патриотическое воспитание как базовая основа формирования личности школьника» на базе МБОУ Куяновская СОШ 19 декабря 2025 г. Целью семинара стало обсуждение вопросов совершенствования воспитательной работы образовательных организаций для усиления ее патриотической направленности. Красной нитью через насыщенную программу семинара прошли такие понятия как любовь к Родине, гордость за Россию, воспитание патриотизма, государственность, символы России,  военная подготовка, культура и традиции, надежность, ответственность, милосердие и ещё много понятий, связанных с патриотическим воспитанием.Участники события посетили уроки литературы и обществознания,  внеклассные мероприятия для ребят начальной и старшей ступеней обучения, мастер-классы для педагогов и руководителей, выставки работ обучающихся. Итогом мероприятия стала презентация заместителя директора АТпромИС г.Асино  И.А.Симон  о возможностях для педагогов и ребят открывшегося ресурсно-методического центра по ОБЗР и труду и выступление начальника учебно-методического центра воспитания детей и молодежи «Авангард» А.А.Доманевского об особенностях организации военно-патриотического воспитания в Томской области. Подобные встречи в атмосфере профессионального общения, взаимного уважения и творчества становятся не просто площадкой для обмена опытом работы, но и импульсом для дальнейшего развития и совершенствования.

          Майский методический Форум   «Современным детям – современное образование» –   масштабный проект  методического кабинета Управления образования, как логический итог методической работы, который на протяжении 10 лет проходит при поддержке ТОИПКРО, а участниками являются педагогические и руководящие работники  из образовательных учреждений района, близлежащих  районов и г.Томска. 
20 мая 2025 года состоялся  традиционный Х методический Форум «Школа нового поколения: единство  воспитательного и образовательного пространства». В нынешнем году он приобрел небывалую востребованность и актуальность.  Тематика Форума соответствовала основным линиям проекта «Школа Минпросвещения России» и охватывала вопросы воспитания в ДОУ и общем образовании, формирования единого образовательного пространства как фактора воспитания личности. На 2-х  площадках Форума  «От качества обучения – к качеству образования» и «Классный руководитель – ключевая фигура системы   воспитания» работали  более 180 педагогов и руководителей из 4 районов Томской области, представители ТОИПКРО, педагогического сообщества «Про100Классные руководители Томской области».
           Получился профессиональный взаимообмен формами, методами и приёмами работы по созданию образовательного и воспитательного пространства. Содержательное, продуктивное методическое событие не первый год становится  востребованной площадкой, нацеленной на обсуждение практических актуальных вопросов государственной политики в сфере образования для многочисленной аудитории педагогов и руководителей.

	
	
	                В течение  2025-2026 года было организовано участие педагогических  кадров  в 6 региональных   конкурсах профессионального мастерства:

Региональные этапы Всероссийск конкурсов профмастерства

2025

2026

ОО 

ФИО участников

За нравственный подвиг учителя

2

1

Торбеевская ООШ

Иванова К.В., участник

Школа без обид

0

1

Комсомольская СОШ, участник

Губернаторский учитель

3

2

Первомайская СОШ

Славкина Е.В.

Торбеевская ООШ

Иванова К.В., победитель!
Учитель года России

0

1

Улу-Юльская СОШ

Дмитриева А.В., участник

Воспитатель года России

5

2

д/с «Светлячок»

Конорева Е.А.

д/с «Сказка»

Шумихина Е.В.

Педагог-психолог

0

0

Учитель-дефектолог 

0

0

Сердце отдаю детям

1

2

МБОУ ДО ПСШ

Покатилова А.К., участник

МБОУ ДО ЦДОД

Горбунов С.В., участник

Премия лучшим учителям 
1

1

Кукушко Л.В.

Результат в ожидании

 2 воспитателя ДОУ Конорева Е.А., д/с «Светлячок» и Шумихина Е.В., д/с «Сказка» стали участниками очного тура регионального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России», прошли 2-х очных испытаний «Педагогическое мероприятие с детьми» и «Просветительское мероприятие с родителями», но в финал не попали. Два года подряд нет участников конкурсов « Педагог-психолог» и « Учитель-дефектолог России», несмотря на то, что ставки  этих педагогов есть в ОО.

	Задачи на 2026-2027 учебный год:
	1.Обеспечить систематический контроль  и методическое сопровождение деятельности районных методических объединений  и проведения методических семинаров по организации непрерывного повышения квалификации педагогов в условиях национальной системы  профессионального учительского роста

2.Обеспечить участие педагогических и руководящих работников ОО района в конкурсах профессионального мастерства
3.Активизировать  результативное участие образовательных организаций района в  грантовых конкурсах для получения финансирования на реализацию  школьных проектов

4. Установить контроль над прохождением бюджетной курсовой подготовки

	Изменение инфраструктуры образовательных учреждений 
	Обеспечение комплексной безопасности ОО


	Комплексная безопасность образовательного учреждения – это совокупность мер и мероприятий образовательного учреждения, осуществляемых во взаимодействии с органами местного самоуправления, правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и общественными организациями, обеспечения его безопасного функционирования, а также готовности сотрудников и обучающихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях 
            Обеспечение Комплексной безопасности  ОУ  является основным условием осуществления  учебного процесса, главным направлением  которого является создание здоровых и безопасных условий  для обучающихся и педагогов. За истекший  период учебного 2025-2026 года работа по обеспечению Комплексной безопасности  проведена в пределах финансирования, поступивших в образовательные учреждения.
           Лица, ответственные за обеспечения  в  образовательных организациях  по направлениям: охрана труда, пожарная безопасности, оказания  первой медпомощи, лица, ответственные за антитеррористическую безопасность и ГО и ЧС  обучены по всем направлениям в объеме должностных полномочий. Проделана значительная работа по приведению документации по комплексной безопасности в соответствие с действующим законодательством. 

          Важнейшим условием для создания комфортных условий для организации педагогического процесса остается техническое состояние зданий и сооружений. В ходе проведённых в прежние годы капитальных ремонтов школ и детских садов значительно улучшились условия обучения и пребывания обучаемых и воспитанников.

      С  начала 2026 года ведется капитальный ремонт на 3 объектах образовательных учреждений:

         -  с 26  02.2026    МБОУ Первомайская СОШ( начальная школа)

         -  с 30.03.2026      МБОУ  Березовской СОШ ,   

         -  с 05.05.2026     МБОУ Куяновская школа ( средняя школа) 

          Требуется  капитальный ремонт  МБОУ  Торбеевская ООШ , необходимо    произвести     ремонт и замену пожарной сигнализации в  МБДОУ  Комсомольский детский сад  и Улу-Юльском детском саду, так же требуется утепления потолочных перекрытий в Улу-Юльском детском саду.

          Главным критерием организации работы по безопасности является  предотвращение  несчастных случаев. Так, в 2025-2026 учебном году  снизился рост   несчастных случаев с обучающимися –  2  ( Беляйская ООШ ,ООШ.п. Новый)                  АППГ-6; Сергеевская СОШ -2) , из них   в кабинете  школы, во время перемены-1 ;  в игровой комнате( дошкольной группы)-1.

        За указанный период 2025-2026 учебного года  несчастных случаев с работниками  не зафиксировано .

        Анализ показывает, что основными причинами несчастных случаев остаются: отсутствие должного контроля за обучающимися во время  перемены , не соблюдение правил техники безопасности.     Необходимо усилить ответственность за соблюдение правил техники безопасности. Своевременное, качественно и всесторонне  проводить  расследование несчастных случаев в соответствие с  приказом Минобрнауки России от 27.06.2017 № 602 , ужесточить спрос с ответственных лиц. Каждый несчастный случай в  необходимо рассматривать как чрезвычайное происшествие. В целях профилактики   обсуждать их и с детьми и с родителями.  Руководителям необходимо своевременно следить за состоянием потенциально травмоопасных   мест, вовремя принимать необходимые меры. В целом  добиться  предотвращения  несчастных случаев с обучающимися, воспитанниками и работниками.   

Одной из приоритетных задач по соблюдению  законодательства о труде в образовательных учреждениях  является работа по специальной оценке рабочих мест в соответствие с   требованиями Трудовым Кодексом РФ от 30.12.2001.№ 197-ФЗ. Необходимо  обратить  внимание на своевременную корректировку содержания инструкций , оптимально выстроить работу по организации стажировки работников . Нужно повсеместно активизировать деятельность школьных комиссий по охране труда.


Важной составляющей  комплексной безопасности ОУ является организация работы по выполнению правил пожарной безопасности. 

  В 2025-2026 учебном году на объектах образовательных учреждений  ЧС допущено не было, в основном выполняются  требования по пожарной безопасности.   В ходе исполнения ведомственной районной  программы» в связи с   применением  с  01.01.2021  норм  Постановления Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации»  приведены в соответствие нормативные документы ОУ,  в соответствии  с  требованием Федерального Закона РФ от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»  во  всех образовательных учреждениях   установлен  и действует   ПАК «Стрелец –Мониторинг.  

Проверками проведенными  Службой пожарного надзора за период с   сентября 2025 по май 2026 г.г.   нарушений не выявлено.
    -        Особое место в работе по безопасности занимает профилактика детского дорожно-транспортного травматизма. Все должностные лица ответственные за обеспечение безопасности дорожного движения обучены.

          В ОО на  постоянной основе проводятся мероприятия, направленные на повышение дорожной грамотности обучающихся, традиционно проводятся декады « Внимание дети», «Декада безопасности», занятия и классные часы по ПДД; создано  и действует  14 отрядов  ЮИД (МБОУ Куяновская СОШ, МБОУ Ореховская СОШ, МБОУ Комсомольская, МАОУ Улу-Юльская СОШ, МБОУ Березовская СОШ, МБОУ ООШ пос. Новый, МАОУ Сергеевская СОШ, МБОУ Ежинская ООШ, МБОУ Первомайская СОШ,  МБОУ Торбеевская ООШ,  филиалах  Улу- Юльской СОШ в п.  Аргат –Юл и с. Альмяково, Беляйская ООШ ,). 

     В мае 2026 года  в областных соревнованиях «  Безопасное колесо» наш район  представляла   

  команда ЮИД из  Березовской СОШ, 

      В 2025-2026 учебном году    фактов ДТП  с участием обучающихся за период с 01.09.2026 по 31.05.2026 г.  не зарегистрировано.    В соответствие  с  требованиями   нормативных документов, во всех образовательных учреждениях разработаны паспорта   ДБ и размещены на сайтах  ОУ.             

           Необходимо  к началу нового учебного года обновить планы работы  школ по предупреждению дорожно-транспортного  травматизма с целью улучшения  работы с учащимися в этом направлении; активизировать работу отрядов ЮИД, в преддверии нового учебного года актуализировать  уголки дорожной безопасности, разместить на видном месте схемы дорожной обстановки.      

        Организация подвоза  обучающихся   осуществляется  в 10    образовательных учреждениях района. По состоянию на 31.05.2026 года   на подвозе учащихся  задействовано 15 автобусов.
       По  прежнему, большое  внимание  со стороны надзорных  органов   в 2025-2026  учебном году уделено    антитеррористической безопасности.   Все объекты оснащены «Кнопкой экстренного вызова»  ,заключены договоры на техническое обслуживание ИТСО с   Асиновским  ОВО -филиалом ФГКУ « УВО ВНГ России по Томской области).  Однако в соответствии с решением  АТК Томской области  от 27.03.2023 № 2/3 п.2.2 необходимо обеспечить наличие не менее 2/х мобильных «тревожных кнопок»  и  технических средств охраны стационарной тревожной сигнализации.

            В соответствие с установленной категорией,  согласно  требованиям  Постановления Правительства РФ от 2 августа 2019 г. № 1006“Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)”   на 29 объектах х  образовательных учреждениях установлено  видеонаблюдение,  из 31.( исключение филиал Куяновской СОШ в  д. Калмаки, Ломовицкий филиал Первомайской СОШ   ), однако   обеспечение пропускного режима   не соответствует предъявляемым требованиям,  а обеспечивается за счет   технического персонала ОУ.

          В связи с  внесенными изменениями в Постановление 1006   05.03.2022 Постановлением ПФ № 289   всем объектам установлена 4 категория.  

Кроме того,  по прежнему   необходимо  решить вопросы дополнительного освещения территорий МАОУ Альмяковской ООШ, Аргат-Юльской СОШ, Сергеевской СОШ,  Первомайской СШ, Торбеевской ООШ ,Ореховской СОШ , детского сада « Сказка» , Первомайская « СШ»,  Ежинская ООШ , ЦДОД ; Куяновской СОШ, Березовской СОШ ,Альмяковской ООШ , Сергеевская СОШ, Беляйская ООШ, детского сада « Сказка» . 

	Задачи на 2026-2027 учебный год:
	· обеспечить пропускной режим ОУ за счет ограждения территории объектов, назначении ответственных лиц за обеспечение пропускного режима ;
· ужесточить требования к проведению практических тренировок  по антитеррористической защищенности; внедрять методические рекомендации, учитывая технические характеристики объектов;

·   обеспечить обучение  ответственных лиц по ГО и ЧС, АТЗ   во всех ОО;

·  продолжить работу  по  вовлечение обучающихся  ОУ  в   отряды ЮИД, а так же  созданию «Родительских патрулей» в каждом образовательном учреждении.

· рассмотреть возможность создания кадетских пожарно-спасательных  классов  в ОО.

	Проведение профессиональной ориентации учащихся


	Развитие системы профориентации
	В муниципальном образовании «Первомайского района» состоялась профориентационная кампания (далее – Кампания).

Цель: становление и развитие системы ранней профориентации и профессионального самоопределения обучающихся 5-11 классов общеобразовательных организаций. В мероприятиях Кампании были задействованы 12 муниципальных общеобразовательных организаций Первомайского района. Весенняя профориентационная кампания в Первомайском районе стала важным шагом в построении системы ранней профориентации для учащихся 5–11 классов. В мероприятии приняли участие 14 образовательных организаций района. 

Комплекс мероприятий охватывал разнообразные форматы: от классных часов и викторин до экскурсий, тестирований и родительских собраний. К работе активно привлекались представители предприятий, индивидуальные предприниматели, родители, выпускники и специалисты центра занятости.
Ключевые события:

· «Уроки цифры» (март–апрель): учащиеся 8–11 классов изучали технологии программирования, квантовые вычисления и искусственный интеллект, пробовали себя в роли предпринимателей.

· Встречи с выпускниками: школьники 8–11 классов узнали о реальных профессиях и увлечениях успешных выпускников.

· Финансовая грамотность: онлайн‑уроки для 9–11 классов и интерактивные занятия («С деньгами на „Ты“», «Приключение в мире платежей») для 5–7 классов, включая олимпиады и Всероссийский онлайн‑зачёт.

· Родительское собрание (9 апреля): обсуждение поддержки детей в выборе профессии и практические рекомендации для родителей 6–9 классов.

· Индивидуальные консультации: четыре девятиклассника получили помощь педагога‑психолога в профессиональном самоопределении.

· Форум «Новые горизонты» (март): ученики 8–9 классов определили свои интересы и направления развития.

· Знакомство с вузами: в рамках проекта «Учёные в школу» школьники посетили мастер‑классы и узнали о специальностях томских университетов.

· Дополнительные активности:

· групповые консультации «Учреждения профессионального образования Томской области» (9–11 классы);

· участие двоих девятиклассников в медиасмене «Солнечный парус» (ТРЦ «Пульсар»);

· встреча со студенткой Асиновского техникума (8–10 классы);

· подготовка к конкурсу «Большая перемена» (9 класс).

Системная работа ведётся в течение года: в 5–7 классах изучается финансовая грамотность, в 6–9 классах — курс «Россия — мои горизонты», а ученики 6–7 классов участвуют в проекте «Билет в будущее».

Реализация профминимума — многофункциональная информационно-сервисная онлайн-платформа профориентационного проекта «Билет в будущее», на которой размещены профориентационные материалы для педагогов, школьников и их родителей (законных представителей). Материалы на платформе обновляются и дополняются. 

Платформа содержит общедоступный сегмент, которым могут пользоваться все участники образовательного процесса (школьники, родители (законные представители), педагоги).

Внедрение и реализация профминимума позволит школьникам через различные форматы познакомиться с большим спектром профессий, узнать об их особенностях, определиться с профессией или с направлением дальнейшей профессиональной деятельности».
Итоги кампании подтверждают её значимость: школьники получили инструменты для осознанного выбора профессии и развития компетенций, необходимых для успешной самореализации.

Общее количество обучающихся 5-11 классов в муниципалитете – 1208, 

Общее количество об-ся 5-11 классов, принявших участие в профориентационных мероприятиях – 504, 

Из них: 5 класс – 81 чел.;  6 класс - 85 чел.; 7 класс-86 чел, 8 класс-75 чел,

9класс-77 чел,  10 класс-56 чел, 11 класс-44 чел.

Общее количество обучающихся с ОВЗ 5-11 классов в муниципалитете – 215 чел.
Общее количество обучающихся с ОВЗ в 5-11 классах, принявших участие в профориентационных мероприятиях – 205 чел.                Из них:
5 класс – 21 чел.; 6 класс - 30 чел.; 7 классы – 50 чел.; 8 классы - 52 чел.;
9 классы – 50 чел., 10 класс -  1 чел.; 11 класс – 1 чел.

	Задачи на 2026-2027 учебный год:


	1. Систематизировать оказание первичной профориентационной помощи.

2. Расширить представления обучающихся о современном рынке профессий, значимости трудовой деятельности и возможностях профессионального образования.

3. Ознакомить обучающихся с содержанием работы востребованных специалистов.

4. Стимулировать мотивацию обучающихся к профессиональному самоопределению.

5. Выявить профессиональные склонности обучающихся.

6. Сформировать у обучающихся компетенции для построения индивидуальной образовательно‑профессиональной траектории с учётом их навыков и возможностей среды.

7. Повысить вовлечённость родителей в процесс осознанного выбора профессии обучающимися.

8. Обеспечить повышение квалификации педагогов‑навигаторов.

9. Провести информационную кампанию среди обучающихся и их родителей о возможностях проекта «Билет в будущее».


	

	Библиотечный фонд в ОО.


	
	 Деятельность школьных библиотек Первомайского района
В Первомайском районе в образовательных учреждениях работают  11 библиотек: они действуют в 6 средних и 5 основных общеобразовательных школах. Библиотечное и информационное обслуживание обучающихся и педагогов осуществляют 11 сотрудников. При этом только один из них имеет специальность «педагог‑библиотекарь». Большинство библиотекарей работают по совместительству на 0,5 ставки и не обладают профильным образованием.
Основные направления работы:

В течение учебного года школьные библиотекари:

· организовывали массовые мероприятия и уроки по информационной культуре;

· проводили тематические книжные выставки, в том числе приуроченные к юбилейным и знаменательным датам;

· обеспечивали раскрытие библиотечного фонда через выставочную деятельность.

Ключевые показатели эффективности работы библиотек: 
книгообеспеченность, читаемость и посещаемость.
Комплектование и учёт фонда
Каждая ОО самостоятельно пополняет библиотечный фонд учебниками, оформляя заказы через сайт 
ТОИПКРО (АИС «Учебники») из федерального перечня. При этом школы ориентируются на требования ФГОС, обеспечивая преемственность уровней образования и использование обновлённого содержания.

Основные направления деятельности:
1. Работа с библиотечным фондом. Комплектование учебной литературы согласно Федеральному перечню учебников (ФПУ) и образовательным программам, включая приём и техническую обработку новых поступлений, ведение картотек, списание устаревших изданий.

· Сохранение библиотечного фонда. 

2. Организация рейдов по проверке состояния учебников, проведение бесед о бережном обращении с книгами, контроль своевременного возврата изданий.Проведена проверка учебного фонда с последующим списанием устаревших и ветхих учебников (по чек‑листу). Обеспечена 100 % укомплектованность обучающихся учебниками.

3. Обслуживание пользователей. Проведение библиографических уроков, информационных обзоров литературы, подбор материалов для внеклассного чтения, индивидуальные консультации по выбору книг.

4. Организация массовых мероприятий. Оформление тематических выставок (к юбилейным датам, знаменательным событиям, месячникам), проведение литературных конкурсов, викторин, квестов, дискуссий, участие в акциях «Живая классика», Всероссийских днях чтения, Международном дне школьных библиотек.

5. Методическая и консультационная поддержка. Помощь педагогам в поиске педагогической и методической литературы, содействие в подготовке уроков и воспитательных мероприятий.

6. Создание комфортной библиотечной среды. Обустройство зон для чтения и групповых занятий, организация литературных встреч и мастер‑классов. 

Профессиональное развитие библиотекарей.

На протяжении учебного года педагоги‑библиотекари активно работали над повышением профессиональной компетентности:

· участвовали в вебинарах и семинарах (в т. ч. организованных ТОИПКРО), знакомились с изменениями в ФПУ и обзорами новой литературы;

· обменивались опытом на интернет‑форумах и в библиотечных сообществах;

· анализировали библиотечный опыт и обобщали собственную практику;

· осваивали новые библиотечные технологии, что способствовало творческой деятельности и повышению деловой репутации специалистов и имиджа школьных библиотек.

· Участие в семинарах и методических объединениях, повышение квалификации на курсах, изучение профессиональной литературы и нормативных документов.

	Задачи на 2026-2027 учебный год:


	1. По результатам анализа работы библиотеки за 2025–2026 учебный год составлен план развития, предусматривающий:

2. Повышение компетентности библиотекарей в ведении учётной документации.

3. Освоение новых информационных и образовательных технологий, раскрытие творческого потенциала сотрудников.

4. Пополнение фонда художественной и детской литературой, обучение читателей работе с разными носителями информации.

5. Привлечение пользователей к работе с информационными ресурсами, включая электронные.

6. Внедрение эффективных форм работы и технологий для формирования навыков независимого библиотечного пользователя.

7. Завершение систематизации библиотечного фонда.

8. Дальнейшее повышение квалификации и профессионального уровня сотрудников.

	Обеспечение доступности дополнительного образования. 


	  По итогам 2025-2026 учебного года-  в ОО Первомайского района реализуется 59 программ дополнительного образования, зачислено 1038 обучающихся.  В 12 из 14 школ района заключены договоры о сетевой реализации программ. Образовательная деятельность МБОУ ДО «ЦДОД» осуществляется по 6 - ти направленностям:

-естественно-научное (8 программ)

- туристско-краеведческое (9 программ)

- физкультурно – спортивное (7 программ)

- социально –гуманитарное (9 программ)

- художественное (13 программ)

- техническое (11 программ)

Динамика количества обучающихся в центре за 4 года 
2022-2023

2023-2024

2024-2025

2025-2026

Кол-во обучающихся в ОО (ПФДО)

747

889

1038

1100

Кол-во программ

43

46

54

59

Численность учащихся в объединениях, процент отсева

Объединение

Численность на 01.09.2026 г.

Численность на конец отчетного периода на 25.05.2026 г.

% отсева/причина

Студия ДПТ «Синтез»

27

26

3,8% по собственному желанию

Мастерская «Рукодельница»

18

16

6%, нет времени из-за увеличения уроков в музыкальн школе

Мастерская «Город мастеров»

18

7

40%

Кукольный театр «Жар птица»

20

19

5% переезд в другой регион

«Юный программист»

20+20 Торб Новый

18+20 Торб Новый

5% инициатива обучающихся

Мастерская «Моделирование из ткани»

23

28

«Образовательная робототехника»

34 +9 Торбеево

34+9

КРК «Маленькая страна»

48

49

«Территория творчества»

35

36

«Юный шахматист»

19

20+33 д/ сад

«Синяя птица»

17

12

18% / инициатива обучающихся

Итог:

308

327

Сохранность численности учащихся по учреждению составило 100 %, отсев учащихся составило 0%
          Программы ДО в ОО района 

ОО

Название

Кол-во программ

МБОУ Первомайская СОШ

«Ратник»   «Юный турист» «ЮИД»  

«Детское телевидение» «Мир химии»

5

МБОУ Торбеевская ООШ

«Медиа Ок-тв» «Шахматы»

«Умный робот» (мобильный педагоги ЦДОД)  «ХОР»

4

МБОУ Беляйская ООШ

«Техническое творчество»

 «Кубору» Изостудия «Радуга»

«ПИКТОМИР»

«Беляй - поселок речников»

«Школьное лесничество»»

6

МБОУ Куяновская СОШ

«Исследователь» «Вдохновение»

«Робототехника» «Мини-футбол»

«Краеведение» «Шахматы»

6

МБОУ Березовская СОШ

«Березовские краеведы»

 «Экодобро» «Тайна черно-белых клеток»

3

МБОУ Ореховская СОШ

«Люби и знай свой таежный край»

1

МАОУ Сергеевская СОШ 

«Юный биолог» «Музей»

«Географ исследователь»

3

Филиал Улу-Юльской СОШ в пос.Аргат-Юл

Шахматы

Школьное лесничество

2

МБОУ Ежинская ООШ

«Наследие» «Мультстудия»

«Юный натуралист»

3

МБОУ Комсомольская СОШ

«Музееведение» «Баскетбол»

«Робототехника»

3

МАОУ  Улу-Юльская СОШ

«Робототехника» «Мир химии»

«Юный метеоролог»

 «Театр костюма» «Лесничество»

Поисково-краеведческий музей Улу-Юльского округа

Сценическая пластика»

Шахматы

8

МБОУ ДО «ЦДОД»

«Когда творим мы чудеса»

«Чудесное ремесло» «Волшебный бисер»

«Маленькая страна» «Город мастеров»

«Территория творчества»

Кукольный театр "Жар-птица"

«Образовательная робототехника»

«Кубору»  «Шахматы»

«Электроника и ARDUINO»

 «Дружина юных пожарных»

«С песенкой по лесенке» «Арт-керамика»

 «Первый шаг в творчество»

15

ИТОГО

59

1. Масштаб и география участия

Деятельность носит системный и разносторонний характер. За отчетный период было охвачено более 20 различных направлений (кружков, секций, школьных лесничеств, медиацентра), что свидетельствует о широком спектре возможностей для самореализации учащихся.

Уровни мероприятий: Участие распределено по всем уровням — от внутришкольных до всероссийских. Это говорит о выстроенной системе: от первых шагов внутри учреждения до выхода на федеральный уровень.

География: В документе упоминаются мероприятия, организованные на базе школы, а также муниципальные (местные), региональные и всероссийские. Присутствие международного участия (например, в фотоконкурсе «Территория Чибисов») подчеркивает высокий статус некоторых проектов.

2. Ключевые направления и результаты

Наиболее активными и результативными оказались следующие направления:

Медиацентр «Медиа ОК-ТВ»: это абсолютный лидер по количеству достижений. Направление выиграло грант на 1 000 000 рублей в конкурсе «Фонда Тимченко». Кроме того, команда заняла 1-е место во всероссийском конкурсе «Новые искатели» с денежным призом. Общее число участников — 18, из них 5 стали победителями. Это свидетельствует о высочайшем профессионализме и эффективности работы под руководством наставников.

Школьное лесничество «Зелёный патруль»: Самое массовое направление по количеству участников (75 человек). Активисты лесничества приняли участие в 4 всероссийских и 12 региональных конкурсах. Результаты: 7 победителей и 5 призеров. Направление демонстрирует глубокую вовлеченность в экологическую повестку и системную работу.

Робототехника (педагоги Толстых И.В., Булыгина Д.Ю., Гайфулин Д.Р.): Направление показывает стабильно результаты на муниципальном уровне. Команды регулярно занимают призовые места (1-е и 3-и) в турнирах «Зимний РОБО-турнир» и «Технодром-26».

Шахматы (педагоги Гайфулин Д.Р., Рейндольф Т.А., Савчук Т.А.): Шахматные секции демонстрируют массовость участия и стабильный результат. На муниципальном уровне регулярно завоевываются призовые места (2-е и 3-и), а также есть победители в личном зачете.

Школьные музеи (педагоги Крылова А.В., Семенов Д.В., Ефременко И.Н.): Направление активно работает в историко-патриотическом ключе. Учащиеся становятся лауреатами конференций, получают кубки и дипломы за исследовательские работы, что способствует сохранению исторической памяти.

3. Статистические итоги (сводные данные)

Общее количество участников: В мероприятиях различного уровня приняли участие более 400 об-ся.

Победители: Общее число победителей (1-е место) составляет не менее 25 человек.

Призеры: Общее число призеров (2-е и 3-е места) составляет не менее 35 человек.

Уровень достижений: Наибольшее количество побед и призовых мест завоевано на муниципальном уровне, что является хорошей базой для дальнейшего продвижения на региональный и всероссийский уровни.

Выводы

1.Система дополнительного образования и проектной деятельности функционирует эффективно и охватывает широкий спектр интересов детей: от технического творчества до краеведения и медиа.

2.Наблюдается высокая результативность: педагоги-наставники успешно готовят воспитанников к конкурсам, что подтверждается многочисленными победами и призовыми местами.

3.Из анализа видно, что созданы условия для всестороннего развития личности, формирования исследовательских, творческих и технических навыков у обучающихся.



	Задачи 2026-2027 учебный год
	1. Развитие эффективной системы дополнительного образования детей, выявление и поддержка талантливых детей и социальной активности обучающихся

2. Актуализация программ дополнительного образования в соответствии с современными требованиями.

	Спортивно-массовая работа
	МБОУ ДО Первомайская СШ является основным центром физкультурного образования детей и молодежи, координатором спортивно - массовой и оздоровительной работы в районе. Задачи развития массовой физической культуры и спорта, одаренных детей в общеобразовательных организациях района решаются через утвержденный план спортивно массовых мероприятий это проведение районных спортивных игр и соревнований «Президентские спортивные игры», «Президентские состязания», первенств района по культивируемым видам спорта, открытых турниров, соревнования по ГТО. 

        Качество предоставляемой муниципальной услуги находится на удовлетворительном уровне. Все дополнительные общеразвивающие программы отличаются содержательностью, вариативностью, гибкостью использования, направлены на обеспечение духовно - нравственного, гражданско-патриотического,  трудового воспитания детей, их  личностного развития, укрепление здоровья, профессиональное самоопределение, формирование общей культуры детей, адаптацию детей  к жизни в обществе.  Учащиеся школ имеют возможность получать доступные и качественные услуги дополнительного образования по выбору. Основной контингент воспитанников ДО – учащиеся начальной  ступени общеобразовательных учреждений. Стабильно возрастает доля охвата программами дополнительного образования детей дошкольного возраста.  МБОУ ДО Первомайская СШ регистрирует детей через систему ФГИС «Мы-спорт». 

В 2025-2026 учебном году  на отделениях по видам спорта в 33 учебных группах занимались  511 учащихся. Все отделения формируются из спортивно-оздоровительных групп,  групп спортивной подготовки. Количество детей в группах установлено в школе в зависимости от специфики вида спорта и конкретных условий деятельности.

Воспитанники спортивной школы участвуют в районных, областных и всероссийских соревнованиях,  многие   становятся призерами и победителями.

Достижения:

* 3 место Первенство Томской области по волейболу  среди юношей;

*1 место Первенство Томской области по гиревому спорту;

* 2 место Первенство Томской области по греко – римской борьбе;

*3  место Первенство  Сибирского федерального округа  по футболу – 1 место;

*1 место Первенства Томской области по футболу –девочки;

*Окружные соревнования по волейболу юноши – 1 место;

*3 место Первенство Сибирского федерального округа по греко – римской борьбе;

*Количество массовых разрядников повысилось на 1.4%;

*3 место Первенство Томской области по легкой атлетике;

*1 место Первенство Томской области по боксу.

*Региональный конкурс «Сердце отдаю детям» в номинации физкультурно – спортивной направленности-2 место.

Анализируя учебный год, отмечается, что положительными показателями работы спортивной школы стали не только стабильность в выполнении разрядных и программных  требований,  но и  подготовка воспитанников к соревнованиям областного уровня, участвуя в которых юные спортсмены  занимали победные и призовые места:

*Проведено 28соревнований районного уровня-1435 участника;

*Проведено 4областных соревнований;

* Товарищеские встречи 16 соревнований.

* ГТО – золотой знак  57; серебро 75; бронза 39;

В летнее  время  спортивный лагерь «Витязь»- 60человек, осенний период 30 человек.



	Задачи 2026-2027 учебный год 
	1. Учебная деятельность:

-доработка и обновление учебного материала, программного обеспечения;

-усиление профориентационной работы в части поступления выпускников спортивной школы в учебные заведения в сфере спорта;

-разработка и внедрение новых форм работы по сохранности контингента; 

2. Методическая деятельность:

- совершенствование программно-методического обеспечения образовательного процесса;

- организация взаимодействия с другими учебными заведениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области дополнительного образования детей (мастер-классы ведущих преподавателей общеобразовательных школ, спортивных школ других районов, повышение квалификации, повышение методического мастерства преподавателей;

- повысить участие тренеров – преподавателей в конкурсах районного и областного уровня.

3. Укрепление материально-технической базы, методических пособий по мере поступления финансирования.

	Техническое творчество
	   В 2025 - 2026 учебном году обучалось  180 учащихся по 11 программам технической направленности: «Образовательная робототехника» (МБОУ ДО ЦДОД)- 28 учащихся, «Электроника и ардуино» (МБОУ ДО ЦДОД)- 16 учащихся, «Робототехника»
(МАОУ Улу-Юльская СОШ)-22 учащихся, «Умный робот»
(МБОУ Торбеевская ООШ)- мобильный учитель-29 учащихся, «Робототехника» (МБОУ Куяновская СОШ)-22 учащихся, «ПИКТОМИР»
(МБОУ Беляйская ООШ)-
9 учащихся , «Робототехника» (МАОУ Альмяковская СОШ) Мобильный учитель из МБОУ Улу-Юльской СОШ-5 учащихся, МБОУ Комсомольская СОШ «Робототехника»-11, МБОУ Беляйская ООШ «Робототехника» -14 и «Куборо»-15, МБОУ Ежинская ООШ «Мультстудия»-9.

В 2025-2026 году было организовано и проведено 7 муниципальных соревнований: муниципальные соревнования по образовательной робототехнике,  муниципальные соревнования по образовательной робототехнике «Новогодний РОБО-турнир – 2025 », муниципальные соревнования по робототехнике «Технодром-2026»., весенние игры Куборо, семейные игры Куборо, районные соревнования «РОБОлето-2026»,  летние игры Куборо. Все соревнования обеспечены нормативно-документальным сопровождением: приказы МКУ РУО на проведение, утверждение положений и подведение итогов, протоколы, наградной материал. Обеспечена информационная открытость: посты и информация на официальном сайте в ВК ЦДОД, ОО и в группах ВК педагогов Горбунова С.В. и Федоринова С.В.

Для педагогов района состоялось 3 семинара-практикума в МБОУ Первомайской школе (Куборо), в МБОУ Комсомольской СОШ (олимпиадная робототехника) и в МБОУ ДО «ЦДОД» (правила и ошибки программирования роботов).

 Наиболее активные ОО по участию в соревнованиях: Беляйская ООШ (Изгорев А.И.), Комсомольская СОШ (Булыгина Д.Ю.), Куяновская СОШ (Гайфуллин Д.Р.), ЦДОД (Горбунов С.В. и Федоринов С.В.).

Педагоги ЦДОД активно ведут проектно- исследовательскую деятельность. Успешно принимают участие в конференциях, соревнованиях, выставках.

 С 2020-2025 годы были реализованы и представлены проекты: «Солнечный треккер», «Экструдер филамента», «Умная теплица», «Танковые сражения» игра, «Программируемый Шлифовальный станок», «Ветрогенератор», «Металлоискатель», «Умное Кашпо», «Умное кашпо версия 2», «Робо-конструктор».



	Задачи на 2025-2026 учебный год:


	1. Создание современной образовательной среды, способствующей получению обучающимися качественного образования в области робототехники.

2. Проведение соревнований по робототехнике в новом формате (с включением регламента «Олимпиадная робототехника».

3. Повышение уровня квалификации педагогов в вопросах внедрения образовательной робототехники.
4. Модернизировать и систематизировать программы и технологии в области робототехники.
5. Совершенствовать материально-техническую базу образовательных организаций для осуществления деятельности в части реализации образовательных программ по робототехнике;
Обеспечить преемственность и развитие технической подготовки учащихся на базе учреждений от дошкольного до начального и основного общего образования.


	Развитие системы медиа-образования в районе


	МАОУ Улу-Юльская СОШ, МБОУ Торбеевская ООШ, МБОУ ДО ЦДОД, МБДОУ д/сад «Сказка» являются центрами медиаобразования, которые в 2026 году подтвердили статус регионального центра.

Медиацентры «Медиа ОК-ТВ» МБОУ Торбеевская ООШ и медиацентр МАОУ Улу-Юльская СОШ: это абсолютные лидеры по количеству достижений. Торбеевцы выиграли грант на 1 000 000 рублей в конкурсе «Фонда Тимченко». В рамках реализации этого гранта школа организовала и провела межрайонный медиаактив «Голос села», в котором приняли участие более 130  заинтересованных медийщиков из всех ОО района и г. Асино. Кроме того, команда обучающихся школы  заняла 1-е место во всероссийском конкурсе «Новые искатели» с денежным призом в 100 тыс. рублей. Общее число участников — 18, из них 5 стали победителями. Улу-Юльцы стали победителями Всероссийского конкурс молодежных проектов «Росмолодежь.Гранты»: МАОУ Улу-Юльская СОШ, проект «МедиаFest «ПРОкачай контент!», 731 000 тыс. руб.

Это свидетельствует о высочайшем профессионализме и эффективности работы медиацентров  под руководством  опытных педагогов-наставников (Попова М.Р. и Примачук М.В.)

	Задачи на 2026-2027 учебный год:
	1.Продолжить работу по внедрению медиацентров в ОО района
2.Обеспечить трансляцию опыта работы  в педагогическое сообщество действующих медиацентров

	Развитие системы юнармейского движения 

	      Действует 5 отрядов Юнармии ( МБОУ Ореховская СОШ- « Неудержимые»,  МБОУ Первомайская СОШ  « Ратник »,МБОУ Комсомольская СОШ-« Орлята », МАУ « Туендаткая ООШ –« Звезда» , МБОУ Первомайская СОШ - ПО « Земляки».  Участие в «Зарнице 2.0». В 2025–2026 годах ребята из Первомайского района активно включались в эту военно-патриотическую игру. На муниципальном уровне команды проходили этапы, а затем представляли район на региональном уровне. В игре появлялись новые элементы (например, роль связиста), и юнармейцы осваивали их. В этот период продолжалась реализация проектов «Парта Героя» и «Лица Героев» в образовательных организациях района. Также значимым событием стало открытие в районе Музея русского воина — он посвящён землякам, защищавшим страну в разные эпохи, включая Героев Советского Союза и Героев РФ. Юнармейцы принимали активное участие в торжественных мероприятиях, например, несли Вахту памяти на «Посту №1». В работе с отрядами участвовали не только педагоги, но и приглашённые специалисты — например, ветераны или сотрудники силовых ведомств. Это повышало практическую ценность занятий.

	Задачи на 2026-2027 учебный год:
	1.Увеличить вовлечение обучающихся  в   ряды  в ряды  «Юнармии», организовать торжественное вступление  в «значимые даты»  

 2.Обеспечить информативное освещение о проведенных мероприятиях    на официальных страницах соц. сетей ОУ

	Профилактика дорожно-траспортного травматизма , через создание отрядов юных инспекторов дорожного движения (ЮИД)

	               В ОО на  постоянной основе проводятся мероприятия, направленные на повышение дорожной грамотности обучающихся, традиционно проводятся декады « Внимание дети», «Декада безопасности», занятия и классные часы по ПДД; создано  и действует  14 отрядов  ЮИД (МБОУ Куяновская СОШ, МБОУ Ореховская СОШ, МБОУ Комсомольская, МАОУ Улу-Юльская СОШ, МБОУ Березовская СОШ, МБОУ ООШ пос. Новый, МАОУ Сергеевская СОШ, МБОУ Ежинская ООШ, МБОУ Первомайская СОШ,  МБОУ Торбеевская ООШ,  филиалах  Улу- Юльской СОШ в п.  Аргат –Юл и с. Альмяково, Беляйская ООШ). 

         Муниципальный этап конкурса «Безопасное колесо» (ноябрь 2025). В районе прошёл муниципальный этап Всероссийского конкурса юных инспекторов движения. Ребята соревновались в личном и командном зачёте. Они демонстрировали знание ПДД, навыки оказания первой помощи, умение безопасно выстраивать маршрут «дом-школа-дом», а также показывали творческие задания. По итогам победу в общекомандном зачёте взяла команда Берёзовской школы, второе место — у Торбеевской, третье — у Ежинской. Это показывает, что в разных школах района были активные отряды, и они могли обмениваться опытом.  В мае 2026 года  в областных соревнованиях «  Безопасное колесо» наш район  представляла   

команда ЮИД из  Березовской СОШ 

Отряды проводили собственные инициативы для сверстников и младших школьников. Например, организовывали мастер-классы по изготовлению световозвращателей (фликеров), чтобы повысить заметность детей на дороге в тёмное время суток. Также были акции, где юидовцы напоминали о правилах безопасности, раздавали тематические памятки или создавали инсталляции. В школах закрепляли руководителей отрядов (педагогов), которые координировали деятельность, помогали планировать мероприятия и вовлекали новых ребят. Это обеспечивало преемственность: старшие юидовцы часто становились наставниками для младших, что усиливало эффект профилактики.

	Задачи на 2026-2027 учебный год:
	 1.Увеличить вовлечение обучающихся  в  отряды ЮИД

 2. Организовать работу «родительских патрулей» в каждом образовательном учреждении  

 3.Обеспечить информативное освещение о проведенных мероприятиях    на официальных страницах соц. сетей ОУ

	Развитие системы театрального и хорового творчества 


	В 2025–2026 учебном году театральная работа велась на базе дошкольных и общеобразовательных организаций Первомайского района.

Дошкольные учреждения:

ДОУ «Сказка» — театр «Театруши»;

ДОУ «Светлячок» — театр «Волшебный фонарь».

Общеобразовательные и дополнительные образовательные организации:

МБОУ Березовская СОШ — «Театр на ладошке»;

МБОУ ДО «ЦДОД» — кукольный театр «Жар птица»;

МБОУ Сергеевская СОШ — «Креативный театр»;

МБОУ Первомайская СОШ — «Театральное закулисье»;

МАОУ Улу‑Юльская СОШ — «Юла»;

МБОУ Комсомольская СОШ — «Мозаика»;

МБОУ Куяновская СОШ — «Таланто»;

Филиал МАОУ Улу‑Юльской СОШ в п. Аргат‑Юл — «Колибри»;

МАОУ «Туендатская» ООШ — «Петрушка»;

МБОУ Ореховская СОШ — «Звёзды среди нас»;

МБОУ Ежинская ООШ — «Театральные ступеньки».

Ключевым событием года стал II муниципальный смотр‑конкурс театрализованных представлений «Сказки и легенды народов России», посвящённый Году единства народов России. Конкурс позволил выявить сильные стороны коллективов, оценить уровень сценического мастерства и отразить этнокультурное многообразие через театральное искусство.

Итоги конкурса:

Гран‑при — театр «Юла» (МАОУ Улу‑Юльская СОШ, руководитель Первова О. А.);

1 место — театр «Театральное закулисье» (МБОУ Первомайская СОШ, руководитель Поугарт Е. Е.);

2 место — кукольный театр «Жар птица» (МБОУ ДО «ЦДОД», руководитель Шатова Т. В.);

3 место — театр «Таланто» (МБОУ Куяновская СОШ, руководитель Саранчук Г. А.).

Дипломы участников получили коллективы:

«Вдохновение» (МБОУ Комсомольская СОШ, руководитель Вышегородцева Н. А.);

«Театр на ладошке» (МБОУ Березовская СОШ, руководитель Соловьёва Т. А.);

«Креативный театр» (МБОУ Сергеевская СОШ, руководитель Адамович Н. Г.);

«Колибри» (Филиал МАОУ Улу‑Юльской СОШ в п. Аргат‑Юл).

Индивидуальные награды:

номинация «Лучшая роль второго плана» — Тарасенко Яромир (МБОУ Улу‑Юльская СОШ);

номинация «За актёрское мастерство» — Татьянкин Ярослав (МБОУ Куяновская СОШ).

Анализ достижений и тенденций

Результаты конкурса демонстрируют высокий уровень подготовки ряда коллективов: победа театра «Юла» и призовые места других театров свидетельствуют о качественной режиссёрской работе, хорошей актёрской игре и продуманном подборе репертуара. Широкое представительство образовательных организаций (включая филиалы и малокомплектные школы) говорит о системном развитии театрального направления в районе.

Отдельного внимания заслуживает акцент на этнокультурной тематике: конкурс «Сказки и легенды народов России» способствовал формированию у детей уважения к многообразию культур, развитию навыков интерпретации фольклорного материала и его сценического воплощения. Индивидуальные номинации позволили отметить личный вклад участников, стимулируя их дальнейшее творческое развитие.

Состояние вокальной деятельности

В Первомайском районе в 2025–2026 учебном году вокальную работу вели:

ДОУ «Сказка»;

ЦДОД — коллектив «Синяя птица».

Хоровых коллективов в районе не зафиксировано. Это направление требует дополнительного внимания и развития, в том числе через создание хоровых объединений, привлечение квалифицированных специалистов и организацию совместных мероприятий с театральными коллективами (музыкальные спектакли, театрализованные концерты и т. п.).

	Задачи на 2026-2027 учебный год:
	1.Продолжить работу по развитию театральной деятельности на базе ОО района
2.Активизировать работу по созданию хоровых коллективов

	Развитие системы добровольчества и волонтерства


	Основное направление реализации – это событийное волонтерство. 

Название события

Сроки

ОО

Кол-во

1.

Всероссийская социальная акция «Операция Бусики» направлена на укрепление связей между поколениями и воспитание социальной ответственности у детей.

Сентябрь - март

Ежинская ООШ

Беляйская ООШ

24 человека, 

2 педагога

2

Региональный конкурс  "Волонтеры могут все"

Октябрь – ноябрь 

Куяновская СОШ – участие 

3. 

Включены в региональный Реестр волонтерских объединений экологического направления 

Первомайского района Томской области

Сентябрь – октябрь 

Отряд «Волонтеры плюс» - Ежинская ООШ;

Отряд «Новое поколение» - Улу-Юльская СОШ

Отряд «Горящие сердца» - Куяновская СОШ

ЭДеМ – экологическое движение молодежи – Торбеевская ООШ

Отчаянные волонтеры – филиал Улк-Юльской СОШ в п. Аргат-Юл

4.

Муниципальная акция «Район в движении», посвященной Всемирному Дню здоровья

Апрель 

Первомайская СОШ

Ореховская ООШ

Улу-Юльская СОШ

Комсомольская 

Торбеевская ООШ

Сергеевская СОШ

Туендатская ООШ

Филиал Улу-Юльской СОШ в п. Аргат-Юл

Детские сады «Сказка», «Светлячок», «Березка»

429 человек,

23 педагога

5.

Муниципальная патриотическая акция «ZА Победу»

Апрель – май 

Комсомольская СОШ

Сергеевская СОШ

Березовская СОШ

Куяновская СОШ

Первомайская СОШ

Детский сад «Светлячок»

78 участников

7 педагогов

Качественный эффект:

1. Сформирована устойчивая сеть экологических волонтёрских объединений на уровне района с официальной регистрацией в региональном Реестре;

2. Обеспечено межпоколенческое взаимодействие и воспитание социальной ответственности через акцию «Бусики»;

Реализованы акции по патриотическому и здоровье сберегающему воспитанию с широким вовлечением ОО и дошкольных учреждений

	Задачи на 2026-2027 учебный год:
	1.Продолжить работу волонтерских объединений, в том числе по реализации акций разного уровня.

	Развитие изобразительного творчества 

	В 2025–2026 учебном году на базе общеобразовательных организаций Первомайского района от МБОУ ДО «ЦДОД» велась работа изостудий, направленных на развитие творческих способностей учащихся, формирование художественных навыков и эстетического восприятия.

Действующие изостудии:

-изостудия «Радуга» (на базе МБОУ Беляйская ООШ);

-изостудия «Вдохновение» (на базе МБОУ Куяновская СОШ).

Работа студий предполагает системное освоение основ изобразительного искусства, экспериментирование с различными художественными техниками и материалами, а также участие в выставках и конкурсах, что способствует раскрытию индивидуального творческого потенциала учащихся.

В этом году обучающаяся из МБОУ Куяновской СОШ, с успехом прошла отборочный этап и представляла  район на региональном этапе Национального чемпионата «Абилимпикс» 2026 для лиц с ОВЗ и инвалидов, в номинации «Изобразительное искусство». Получила диплом участника.

	Задачи на 2026-2027 учебный год:
	1.Воспитывать у обучающихся устойчивый интерес к изобразительному творчеству и потребность в нём                                                                                                                         2.Прививать любовь к культурному наследию: знакомить с отечественной и мировой художественной культурой, воспитывать уважение к традициям.

	Деятельность школьных музеев
	Уходят в историю памятные даты, прекращают свою деятельность предприятия и организации, уходят с карты района деревни, разлетаются по стране выпускники школ, на смену ветеранам приходит молодое поколение. Жизнь идет своим чередом. И только музеи сегодня являются хранителями истории, активисты и педагоги бережно собирают и хранят экспонаты и воспоминания, чтобы потом рассказывать детям и взрослым о событиях и людях, вершивших историю.
Школьные музеи, музейные комнаты и музейные уголки. – 14: 
МБОУ Первомайская СОШ ( руководитель Мартыненко Ю.А.)
МБОУ Беляйская ООШ( руководитель Царева Н.П.)
МБОУ Куяновская СОШ( руководитель Крылова А.В.)
МБОУ Березовская СОШ( руководитель Керб А.В.)
МБОУ Ореховская СОШ( руководитель Ефременко И.Н.)
МБОУ Ежинская ООШ( руководитель Попова Т.М.)
МБОУ Комсомольская СОШ( руководитель Рыжакова О.Н.)
МАОУ Улу-Юльская СОШ( руководитель Семенов Д.В.)

МАОУ Сергеевская СОШ (руководитель Адамович Н.Г.)

МБОУ ООШ пос.Новый (руководитель Мишевич Г.С.)

МАОУ Аргат-Юльская СОШ (руководитель Лебедева О.С.)

МБОУ Торбеевская ООШ (руководитель Санникова К.А.)

МАОУ Туендатская ООШ( руководитель Каравацкая И.М.)
Все музеи паспортизированы, внесены во всероссийский реестр школьных музеев. 6 музеев по итогам представленных документов получили звание «Образцовый школьный музей»: МБОУ Первомайской СОШ, МБОУ Беляйской ООШ, МБОУ Куяновской СОШ, МБОУ Березовской СОШ, МБОУ Ежинской ООШ, МАОУ Улу-Юльской СОШ.

  После капитального ремонта МБОУ Комсомольской СОШ в школе выделен просторный кабинет 90 квадратных метро, администрацией школы приобретена новая мебель, витрины, стеллажи, силами руководителя музея и педагогов школы оформлена экспозиция «Землянка», при финансовой поддержке Областного Совета ветеранов и Администрации Первомайского района изготовлены стенды. При финансовой поддержке Областного Совета ветеранов приобретены стенды в музейную комнату Сергеевской СОШ.

  Очень требуется расширение площади музеев в Ежинской и Беляйской ООШ, где музеи совмещены со школьными библиотеками. Большой образовательный и воспитательный эффект имеет проведение на базе музеев экскурсий и классных часов с использованием музейных ресурсов, интегрированных уроков, встреч с ветеранами, детьми войны, участниками локальных войн, Много лет назад в каждый музей был приобретен диктофон, поэтому в музеях бережно хранятся   воспоминания ветеранов войны, тружеников тыла, детей войны в виде аудиозаписи.

Музеям четырех школ Первомайского района присвоены имена героев-земляков: Куяновской -Героя Советского Союза Григория Яковлевича Дмитриева, Беляйской-ветерана Великой Отечественной войны, почетного гражданина Первомайского района  Елены Петровны Петропавловской, Ежинской-Героя Социалистического труда Анатолия Евстафьевича Грущинского, Улу-Юльской школы –почетного гражданина Первомайского района Ивана Прохоровича Тарабрина. Это -итог реализации проекта «Имя героя – школьному музею». 
Значимые результаты за 2025 учебный год: 
- Областной конкурс музеев ОО (Областной Совет ветеранов):

- Музей МБОУ Первомайской СОШ – 1 место ( 4000 рублей) 
Музей МБОУ Куяновской СОШ -2 место (2500 рублей)
Музей МБОУ Ежинская ООШ- 3место (1500 рублей).

- Региональная профильная смена активистов школьных музеев:

 12 человек Беляйской, Березовской, и Куяновской школ;

- Межмуниципальный этап областной историко-патриотической конференции «Великая Отечественная война-взгляд из 21 века»-  

8 победителей и призеров –активистов музеев Куяновской, Ежинской, Ореховской, Улу-Юльской школ, Комсомольской и Первомайской школ. Дипломы участников- представители Беляйского и Березовского музея.

- Областной конкурс методических материалов «Растим патриотов России»-  

1 место Мартыненко Ю.А., (Первомайская СОШ) 

3 место Крылова А.В. (Куяновская СОШ).

- Областной конкурс профессионального мастерства руководителей музеев «Зажги факел души»-  лауреат Мартыненко Ю.А. (Первомайская СОШ).

-Всероссийский конкурс «Знать, чтобы помнить» (по линии ВПП «Единая Россия»)- 
Улу-Юльский музей ( участник).

- Районный конкурс экскурсоводов школьных музеев «Мы подвиг познаем в музее»- ( совместно с Районным Советом ветеранов, Краеведческим музеем, библиотекой). – 8 музеев 

- Областная конференция «Томская область-родина Героев»- 

Лауреаты активисты музеев Куяновской и Беляйской школ.

- Всероссийская акция «Летопись сердец»- музей Улу-Юльской СОШ.

-  Муниципальная акция «Имя Героя-мое имя»- музеи Беляйской ООШ-5 видеороликов, Куяновской -3 видеоролика, Ореховской СОШ-2 видеоролика, Березовской СОШ-1 видеоролик, Ежинской ООШ-2.

- Муниципальный форум «Современным детям-современное образование»- представление опыта работы музеев Куяновской, Беляйской и Первомайской школ.

-Всероссийская конференция « От победы в Великой Отечественной войне к победе в СВО»-  руководитель Беляйского музея.
Всероссийские патриотические проекты «Парта Героя» и «Лица Героев» реализуются в общеобразовательных организациях Первомайского района.                                Проект «Парта героя». Основная цель проекта: создание условий для формирования у детей и подростков уважительного отношения к истории Отечества, героическому прошлому и настоящему нашей страны, героям боевых действий и доблестного труда, на примере героических образов ветеранов ВОВ, участников боевых действий, ветеранов труда, деятелей культуры и искусства, ученых и деятелей науки, спортсменов. МАОУ Улу-Юльская СОШ, МБОУ Куяновская СОШ. МБОУ Торбеевская ООШ, МБОУ Ореховская СОШ, МАОУ Альмяковская ООШ МБОУ Комсомольская СОШ .
Проект «Лица Героев» 

МБОУ Комсомольская СОШ, МБОУ Торбеевская ОО, МБОУ Куяновская СОШ, МБОУ Беляйская ООШ., МАОУ Сергеевская СОШ,  МБОУ Альмяковская ООШ, МАОУ Улу-Юльская СОШ

	Задачи на 2025-2026 учебный год:


	1. В целях повышения кадрового потенциала постоянно повышать профессиональное мастерство руководителей школьных музеев образовательных организаций в освоении ими новых инновационных практик по музейной педагогике.

2. Внедрить в практику наличие виртуального музея - веб-сайта, оптимизированного для экспозиции музейных материалов, что позволит использовать новые формы сохранения и трансляции исторического наследия, расширить аудиторию потребителей образовательных услуг; способствовать развитию открытого образовательного пространства.

3. Для повышения эффективности проведения совещаний с руководителями музеев использовать форму выездных семинаров-практикумов на базе музеев школ Первомайского района и за его пределами.

4. Повысить активность руководителей школьных музеев по участию в конкурсах профессионального мастерства  и конкурсах музеев различного уровня.

	Этнокультурное образование
	С 1 сентября 2022 года ЦДОД вступил в региональную сеть Центров этнокультурного образования.

На базе ЦДОД создан муниципальный Центр этнокультурного образования «Пересвет»

В сентябре 2025 года Создана Модель этнокультурного образования в Первомайском районе. Муниципальная сеть этнокультурного образования состоит из 7 центров этнокультурного образования  на базе ОО–Первомайская СОШ, Сергеевская СОШ, Беляйская ООШ, д/с «Светлячок», д/с «Родничок», д/с «Березка». ЦДОД.

Цель: содействовать формированию и развитию национального самосознания и этнической толерантности детей и подростков в условиях образования и воспитания.

Задачи:

· формирование уважения и интереса к различным культурам и народам, населяющим Российскую Федерацию;
· развитие творческих способностей, формирование основ национального мышления;
· развитие патриотических чувств у подрастающего поколения. 
Воспитательная работа по программе этнокультурной направленности в Первомайском районе выстроена на основе муниципальной программы ЦЭО «Пересвет», которая отвечает на запрос Федерального государственного образовательного стандарта и Стратегии государственной национальной политики РФ.


 Главная цель программы — создание единого муниципального этнокультурного образовательного пространства для формирования у детей и подростков основ национально-культурных традиций и межнационального согласия.

Уровень мероприятия

Кол-во мероприятий

Кол-во детей

Кол-во педагогов

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

Внутреннее

54

77

929

1426

81

98

Муниципальное

10

13

425

721

20

21

Межмуниципальное

-

1

-

26

-

13

Региональное

1

2

24

89

100

127

Итого

65

93

1378

2262

201

259

В рамках программы реализован муниципальный проект русского гостеприимства «Многогранная Россия».

Общее количество участников проекта – 153 человек.

Количество детей-участников (воспитанники ДОУ, обучающиеся 1-4 классов) – 84 человека.

Количество педагогов, вовлечённых в реализацию проекта и принявших участие в нем – 64 человек.

Количество семей, принявших участие в мероприятиях – 5 семей.

Количество публикаций в СМИ и на интернет-ресурсах – 5 постов и одна статья в газете Заветы Ильича.

Количество центров этнокультурного образования, участвующих в фестивале – 4 центра (ЦЭО Сибиряки, Терем, Светлячок, Берегиня)

Значимые результаты реализации программы:

1. Участие в региональных конкурсах

2. Транслирование опыта педагогов на региональных площадках

3. Проведение регионального семинара «Роль родителей в историческом и культурном просвещении современного дошкольника». Организаторы ДС «Березка»

	Задачи на 2025-2026 учебный год:


	· Создание базы документов регламентирующие деятельность этнокультурных центров;

· Разработка системы мотивации;

· Переутвердить программы работы центров;

· Переоформить свидетельства о присвоение статуса центра этнокультурного образования.

	Экологическое образование
	Экологическое направление реализуется через ЦЭО «Яблоко». 

На сегодня в рамках направления действуют 11 экологических объединения: 6 ШЛ, 2 экологических отряда, 2 юннатских отряда и 1 инициативная группа, всего 165 обучающихся. (нет объединений в 5 ОО: Торбеевской, Сергеевской, Улу-Юльской школе в с. Альмяково, Ореховской, Комсомольской школах) в 11 ОО есть руководите ли э/о.

Для ребят и педагогов в рамках деятельности ЦЭО «Яблоко» в 2025-2026 учебном году было проведено 13 муниципальных мероприятий. Всего в мероприятиях приняло участие 1430 (708 в прошедшем году за этот же период) педагогов и обучающихся. За учебный год нарисованы рисунки по теме – лес. Убраны, очищены территории парков, скверов, береговых зон водоемов, от мусора. Изготовлены полезные вещи и приспособления (лайфхаки) из отработанного материала (мусора) и др. Заключен контракт с ОГБУ «Облкомприрода» на финансовую поддержку муниципальных мероприятий на 45 000 рублей. На уровне школ прошли более 45 (75 в прошедшем году за такой же период) мероприятий экологической направленности. 

На базе Улу-Юльской школы в рамках деятельности ЦЭО 3 уровня проведено мероприятие регионального уровня акция «ЭкоДобро» более 1900 участников. На базе Туендатской школы в рамках деятельности ЦЭО 3 уровня проведено межмуниципальное мероприятие дистанционный творческий конкурс «Заповедный край: от сосны сибирской до Красной книги» - 163 участника.  

Педагоги и ребята школ района приняли участие в более 72 мероприятиях экологической направленности межмуниципального, регионального, всероссийского и международного уровней: в них более 104 (105) призовых мест заняли педагоги и обучающиеся, общее количество участников более 328. 

Общее количество участников в событиях экологической направленности различного уровня (обучающихся и педагогов) - 1758.

По итогам 2025-2026 учебного года самыми активными участниками муниципальных мероприятий экологической направленности стали: 

1. МБОУ ООШ п. Новый 

2. МБОУ Беляйская ООШ

3. МАОУ Улу-Юльская СОШ

4. МБОУ Куяновская СОШ

5. МАОУ Туендатская ООШ

6. МБОУ Ежинская ООШ

7. МБОУ Березовская СОШ

Дипломами ЦЭО «Яблоко» за активное участие в муниципальных мероприятиях экологического направления наградить руководителей:

3 место – МБОУ Куяновская СОШ

2 место – МБОУ Беляйская ООШ 

2 место – МАОУУлу-Юльская СОШ

1 место – МБОУ ООШ п. Новый

Общие итоги подводились в рамках муниципального смотра-конкурса на лучшую образовательную организацию по экологической и природоохранной деятельности «Школа лидер «Экологическое направление» по итоговым таблицам участия в мероприятиях экологической направленности, которые заполнили руководители э/о.

Дипломами ЦЭО «Яблоко» за активное и результативное представление Первомайского района на мероприятиях экологической направленности разного уровня наградить руководителей:

3 место - МБОУ ООШ п. Новый – руковдитель Козырева Наталья Викторовна,

2 место – МБОУ Беляйская ООШ - – руководитель Кузовкова И.М.

1 место – МАОУ Улу-Юльская СОШ

Благодарностями награждены активные обучающиеся ОО за участие в мероприятиях ЦЭО «Яблоко» и результативное представление Первомайского района на других уровнях в 2025-2026 учебном году и активисты выпускники.

Переходной кубок «Самая активная школа в экологическом направлении в 2025-2026 учебном году» вручен МАОУ Улу-Юльской СОШ.

Впереди 3 события муниципального уровня: май (акция по сбору вторсырья «Разделяй, сдавай и сохраняй, акция «Живи долго дерево» в рамках Всероссийской акции «Сад памяти» и в августе смотр-конкурс на лучшую территорию образовательных организаций Первомайского района «Школьный двор – территория детства».

Нашими партнерами в 2025-2026 учебном году стали: ОГБУ «Облкомприрода», Департамент лесного хозяйства ТО, Региональный центр воспитания, Администрация Первомайского района, Российское движение детей и молодёжи «Движение первых», Первомайское лесничество.



	Задачи на 2026-2027 учебный год:


	1. Создание и функционирование ЦЭО.

2. Деятельность школьных лесничеств.

3.Развитие экологического туризма – создание экологических троп, экологических маршрутов, в плане включение экологической тропы «Лесные богатства нашего края» МБОУ Ежинской ООШ в экскурсионный маршрут Первомайского района.



	Система конкурсов, олимпиад, соревнований (значимые достижения)
	Значимые результаты ОО на региональном, всероссийском и международном уровне:

МБОУ Березовская СОШ:

1.Муниципальные шахматные соревнования на лично-командное первенство «Кубок Победы». третье общекомандное место. Степану Проневичу, 1 место -3 шахматная доска, Керб Олесе, 1 место Лееман Арине , 1 место .

2.Межмуниципальный этап Всероссийских соревнований ЮИД «Безопасное колесо» 3 общекомандное место

3.муниципального экологического конкурса «ХламАрт». Удекюль Валерия 3 место. Керб Дмитрий участник, Керб Олеся – диплом победителя.

4. XX областной слет «Отечество». Керб О. 2 место

5. торжественное мероприятие « Губернаторская Елка» 25 декабря 2025 Лееман Арина, движение первых.

6.Тропа успеха. Керб Олеся, Устинов Максим, Лееман Арина, Иакарова Надежда.  Индивидуальный зачет «Лидер – 2026» Лееман Арина – победитель.

7.Областная историко-патриотическая конференция «Единство в памяти – сила в дружбе и подвиге» Проневич Степан – лауреат.

8. Региональный этап всероссийских соревнований школьников по шахматам «Белая ладья» Керб Дмитрий, Проневич Степан, Удекюль Валерия, Железкова Кристина – участники.

9. региональный этап Всероссийского конкурса юных инспекторов дорожного движения «Безопасное колесо-2026». Валерия Удекюль завоевала 3 место в личном зачет е на этапе «Фигурное вождение велосипеда»

10.Арины Лееман, Сибирского государственного медицинского университета состоялась VI Всероссийская конференция исследовательских и проектных работ школьников «СИБМЕД», диплом 3 степени.

МБОУ Комсомольская СОШ:

1. Международная  Олимпиада по литературе “Вопрос -зима 2025”, г. Москва, Кузьминых Р.. 3 место, (педагог Хабарова Л.И.)
2. Всероссийская олимпиада по литературе, окружающему миру, математике и метапредметная.

Всероссийский портал “Мир олимпиад”. 6 первых мест по математике, 2 первых места по чтению, 7 – по окружающему миру.

3.Международная олимпиада  “Слово”,  Москва, русский язык, 2 первых места, Ярешко Е., Чернявская В. (педагоги Хабарова Л.И. и Войнич Т.А.)

4. Всероссийская Олимпиада “Мир олимпиад”по русскому языку, 4 первых места, 5 вторых, (педагог  Нетаева Н.А.)

5.Всероссийский конкурс «Новогодние фантазии», Шамова В., Нифонтова Э., 1 место, региональный конкурс “Волшебство науки”,  Ахунова Я., 1 место, (педагог Войнич М.А.)

МБОУ Куяновская СОШ:

1.Всероссийский марафон «Чистые игры», 1 место

2.Всероссийская программа «Школьные музеи Победы», г.Москва, школьный краеведческий музей им. Г.Я.Дмитриева – музей партнер

3.Всероссийская акция «Каждой пичужке по кормушке», Департамент леса, 1 место

4. Муниципальный марафон для старшеклассников  «Тропа успеха» лидеры завтрашнего дня, команда победитель

5.Муниципальный конкурс «Лучший лагерь дневного пребывания», 1 место

МБОУ Ореховская СОШ:

1. Всероссийский детско-юношеский фестиваль «Ворошиловский стрелок», 3 командное место

2. Всероссийская военно-патриотическая игра «Зарница 2.0», муниципальный этап, 1 место -  отрядное состязание «Военно-политическая подготовка», 1 место – отрядное состязание «Военизированная эстафета».

3. Областная историко-патриотическая конференция обучающихся ОО Томской области «Единство в памяти, сила в дружбе», финалист Лопатина К.

4. Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности», призёр Лопатина К., (педагог Ефременко И.Н.)

МБОУ Первомайская СОШ:

1. Всероссийский конкурс научно-исследовательских работ им. Д.И. Менделеева – диплом победителя, Мартыненко М.

2. Всероссийская естественно – научной олимпиада «Российская школа фармацевтов», Гончарук Е., финалист

3. Всероссийская естественно – научной олимпиада «Российская школа фармацевтов», Тимкова В., победитель

4. Почетный знак «Юное дарование» Томской области, Гречман А., Швачунова Ю., Гончарук А,
Гирфанова В.

5. Конкурс на соискание звания «Лауреат премии Законодательной Думы Томской области», Ошуева Е., победитель.

6. Конкурс на соискание звания «Лауреат премии Законодательной Думы Томской области», Гирфанова В.,победитель

7. 32 Всероссийские юношеские чтения им. В. И. Вернадского, диплом победителя, Гречман А.
МАОУ Сергеевская СОШ

1. Всероссийский педагогический конкурс в номинации Педагогический проект: «Традиции русского гостеприимства», есть и публикация. 29 октября 2025 г., Адамович Н.Г., призёр.

2. Представление педагогического опыта по теме «Формирование  духовно- нравственных ценностей на уроках и во внеурочное время», 20 февраля 2026 г. ТОИПКРО,  Чакилева Е.М.

3.Региональная научно – исследовательская конференция «Забытая война», Клюшина М.,

Плиско Д., призёр, победитель, (педагог Храмова Л.А.)

4.Региональная акция «Пиши без ошибок» в рамках международного дня родного языка, 2 призёра

5. Региональный конкурс «Россия – страна культур», 3 призера, (педагог Адамович Н.Г.)

6. Региональный конкурс «Российский код: ценности объединяющие народ», 2 призёра, (педагоги Адамович Н.Г., Храмова Л.А.)

МАОУ Улу-Юльская СОШ:

1. Всероссийский конкурс молодежных проектов «Росмолодежь.Гранты»: МАОУ Улу-Юльская СОШ, проект «МедиаFest «ПРОкачай контент!», 731 000 тыс. руб.

2. Муниципальный рейтинг по участию в экологических конкурсах регионального, всероссийского уровней, победитель, Максимова Н.А.

3.Региональный конкурс "Премия Первых", номинация "Лучший куратор года", победитель, Максимова Н.А.

4. Всероссийский конкурс советов обучающихся "Территория Успеха", полуфиналист, (педагог
Щербина О.С.)

5. Международный конкурс «Защитники Отечества. Победа в единстве», Таячков Л., региональный победитель, (педагог Балкаева Е.В.)

6. Всероссийский фотоконкурс  «Самая красивая страна», номинация «Мир животных», Белая А., 
полуфиналист, (педагог Балкаева Е.В.)
7. Всероссийская научно-практическая конференция «Шаг в науку. Технологии. Инжиниринг. Творчество» с международным участием, Таланкова В., Борисова А., диплом за лучший анализ физических процессов в пищевых продуктах, (педагог  Попова О.А.), Андреев Т., диплом за лучшее экологическое исследование, (педагог Манченко Н.Д.).

8. Всероссийский конкурс «История местного самоуправления моего края», Белая А., Теленова Е.,
победители заочного этапа, (педагог Балкаева Е.В.).

9. Межрегиональный этап Всероссийских соревнований по футзалу «Кожаный мяч – Школьная футбольная лига», команда девочек, 3 место, (педагог Белый А.Н.).

10. Региональная профильная образовательная смена в рамках Сибирского медиафестиваля «Солнечный парус», Белая А., Теленова Е., 1 место, (педагог Балкаева Е.В.)

11. Областной смотр-конкурс музеев и музейных комнат образовательных организаций Томской области в номинации «Лучший сельский школьный музей», актив музея, победитель, (педагоги Семенов Д.В., Максимова Т.Ф.)

12. Всероссийский конкурс научно-исследовательских работ им. Д. И. Менделеева, Андреев Т.,
победитель заочного этапа, (педагог Манченко Н.Д.)

13. Всероссийский конкурс первичных отделений Движения Первых 2025,  победитель, премия, актив первичного отделения, (педагог Максимова Н.А.)

14. Всероссийский конкурс «Большая перемена», Алешина М., лауреат 2 ст., премия, Толкачева З., полуфиналист, (педагог Примачук М.В.)

15. Всероссийский конкурс «Лидеры XXI века», Алешина М, финалист, (педагог Примачук М.В.)
16. Всероссийский конкурс «Медиапритяжение», Алешина М, финалист, (педагог Примачук М.В.)

17. Всероссийская акция «Я – гражданин России», Алешина М., Белая А., Урсу В., Карбовская А., Толкачева З., 2 место, (педагог Щербина О.С.)

МБОУ Беляйская ООШ:

1. Международный экодиктант «Экологическое благополучие», Кузовкова И.М., 2 место

2. Муниципальный турнир по Куборо, команда об-ся, 3 место, (педагог Изгорев А.И.)

МБОУ Ежинская ООШ:

1. Всероссийский Конкурс первичных отделений Движения Первых, премия 200 тыс. рублей
2. Областная спартакиада среди учащихся памяти Иконникова, Макрушин Г., 1 место, (педагог Елесов Е.Н.)

3.Первенство Томской области по гиревому спорту, Коломиец Федор, Макрушин Георгий, 1,3 место (педагог Елесов Е.Н.)

4. Муниципальный экологический слет «Юные друзья природы» в номинациях «Лучшая презентация», «Интеллектуальная игра», команда об-ся, 1 место, (педагог Петухова  О.В.)

5. «Открытие лыжного сезона», районные соревнования, команда, 1 место, (педагог Елесов Е.Н.)

МБОУ Торбеевская ООШ:

1. Конкурс"Среда возможностей" фонда Тимченко "Голос села: Медиацентр как среда возможностей", МБОУ Торбеевская ООШ, (1млн. руб.)

2. Конкурс "Новые искатели" фонда Тимченко "Живая тропа - наша общая идея", МБОУ Торбеевская ООШ, (100 тыс.)

3. Всероссийский Конкурс первичных отделений Движения Первых, 3 место, премия 200 тыс руб.
4.Первый этап проекта «Клубы юннатов: новые открытия» - ЭДеМ вошел в 20 лучших клубов России, получили набор для исследований

МАОУ Туендатская ООШ:

1. Региональная онлайн-викторина «Космос далёкий и близкий»: Гунько Анастасия, Каратун Каролина, Сапожникова Анна (2 класс) – победители, Каратун Вероника, Сапожникова София (1 класс) – победители, Шилько Арсений (5 класс) - победитель. 

2.Региональная викторина «Сила слова»: Гунько Анастасия, Каратун Каролина (2 класс) – победители, Сапожникова Анна (2 класс) – призёр, Каратун Вероника (1 класс) – победитель. Шилько Арсений (5 класс) - победитель.

3.Международный экологический диктант: Каратун Вероника (1 класс) – диплом II степени, Каратун Каролина (2 класс) – диплом III степени, Шилько Арсений (5 класс - диплом I степени.

4.Межмуниципальный дистанционный творческий конкурс «Заповедный край: от сосны сибирской до Красной книги» (книжка-малышка): Каратун Вероника (1 класс) – диплом II степени, Каратун Каролина (2 класс) – диплом II степени, Гунько Анастасия (2 класс) – диплом III степени.

5.Региональная викторина «День птиц»: Шилько Арсений (5 класс) - диплом I степени.

6.Региональная онлайн-викторина «Международный день лесов»: Шилько Арсений (5 класс) - диплом II степени. 

7.Региональная конференция «Юный исследователь» с.Зырянское: Конарев Михаил - 1 место.

8.3 региональная очно-дистанционная научно-практическая конференция «Забытая война»: Конарев Миша – Победитель

9. Региональная онлайн-викторина «Космос далёкий и близкий»: Кукушко Кира, Чигажов Павел (4 класс) - победители.

10.Региональная конференция «Юный исследователь» с.Зырянское: Мотырева Даша - 1 место; Шилько Денис -1 место;

11.Викторина «День птиц» регионального комплексного мероприятия «День птиц»: Лесовенко таня, Наркевич Яна - 2 место; Мотырева даша - 3 место.

12.Мезенцева т.И. - 1 слёт учителей географии Томской области -3 место за лучший вопрос.

МБОУ ДО ЦДОД:

Обучающиеся

1.Всероссийский конкурс «История местного самоуправления края» Киселев М.-победитель

2.VIII Международный конкурс «Расскажи миру о своей Родине»-Тузовский М., Каратун Ю., Завгородняя А.

3.Региональный «Сказки народов России»: Призеры: Митягина Валерия — 3 место, Шатов Егор, Калитова Ульяна,Павленко Иван-призеры, Мазаник К.-2 место, Харитонова С.-призер;

4.Региональный этап «Наследники» .Победители регионального этапа: Ванюшкин А. (педагог Абрамов В. Г.), Завгородняя Анна (педагог Киселёва А. А.).

5.Национальный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ  «Абилимпикс» (региональный этап): Кладов Артем-победитель, Каратун Юля-призер.

6.Региональный конкурс макетов «Сражения великой отечественной войны» Ванюшкин А., Киселев М., Завгородняя А.-победитель (коллективная работа)

Педагоги

1.Региональный конкурс «Сердце отдаю детям»-Струнина Т.А.-участие

2.Всероссийский конкурс «Наставники Юных инженеров» Федоринов С.В.-призер

3.Конкурс программ дополнительного образования (Струнина Т. А. (3 место), Киселева А.А. (3 место), Бажина В.А. (2 место); 

4.Региональный конкурс «Этнокультурная мозаика» Номинация: «Лучшая методическая разработка» Калитова О.А.- 3 место;

5.Конкурс методических разработок участвовали Гунько О.Э., Мальцева Э.И., Федоринов С.В., Бажина В.А., результаты будут известны в августе.



	Спортивно-массовая работа
	МБОУ ДО «Первомайская СШ» выступает ключевым центром физкультурного образования детей и молодёжи в Первомайском районе, а также координатором спортивно‑массовой и оздоровительной работы на муниципальном уровне.

Основные направления деятельности и реализация задач

Развитие массовой физической культуры, спорта и поддержка одарённых детей в общеобразовательных организациях района осуществляется в рамках утверждённого плана спортивно‑массовых мероприятий. В его структуру входят:

· районные спортивные игры и соревнования «Президентские спортивные игры» и «Президентские состязания»;

· первенства района по культивируемым видам спорта;

· открытые турниры и товарищеские встречи;

· мероприятия по выполнению нормативов комплекса ГТО.

Дополнительные общеразвивающие программы, реализуемые школой, характеризуются содержательностью, вариативностью и гибкостью применения. Они направлены на:

· духовно‑нравственное, гражданско‑патриотическое и трудовое воспитание;

· личностное развитие и адаптацию детей к жизни в обществе;

· укрепление здоровья и формирование общей культуры;

· содействие профессиональному самоопределению обучающихся.

Доступ к услугам дополнительного образования обеспечен для всех категорий учащихся, при этом основной контингент воспитанников — обучающиеся начальной ступени общеобразовательных учреждений. Отмечена устойчивая положительная динамика охвата программами дополнительного образования детей дошкольного возраста.

Регистрация обучающихся ведётся в автоматизированной информационной системе «Мой спорт».

Контингент и структура подготовки

В 2025–2026 учебном году в 32 учебных группах на отделениях по видам спорта занимались 482 учащихся. Структура отделений сформирована из спортивно‑оздоровительных групп, а также групп начальной и спортивной подготовки. Численность групп определена с учётом специфики вида спорта и требований федеральных стандартов.

Сохранность контингента обучающихся составила 95 %, что свидетельствует о стабильности образовательного процесса и востребованности программ.

Спортивно‑массовая работа и участие в соревнованиях

Воспитанники спортивной школы регулярно участвуют в соревнованиях районного, областного и всероссийского уровней, демонстрируя высокие результаты.

За отчётный период проведены:

· 32 соревнования районного уровня (1305 участников);

· 4 областных соревнования;

· 18 товарищеских встреч.

Результаты участия в соревнованиях:

· 3‑е место — Первенство Томской области по волейболу среди юношей;

· 1‑е место — Первенство Томской области по гиревому спорту;

· 3‑е место — Первенство Томской области по греко‑римской борьбе;

· 1‑е место — Первенство Сибирского федерального округа по футболу;

· 1‑е место — Первенство Томской области по футболу (девочки);

· 2‑е место — окружные соревнования по волейболу (юноши);

· 3‑е место — Первенство Томской области по лёгкой атлетике;

· 1‑е место — Первенство Томской области по боксу.

Количество массовых разрядников увеличилось на 1,7 %.

Результаты по комплексу ГТО и организация отдыха

По итогам выполнения нормативов комплекса ГТО:

· золотой знак — 86 человек;

· серебряный знак — 42 человека;

· бронзовый знак — 14 человек.

Спортивный лагерь «Витязь» в летний период обеспечил оздоровительный отдых для 60 детей, в осенний — для 30 детей.

Работа МБОУ ДО «Первомайская СШ» в 2025–2026 учебном году характеризуется стабильностью выполнения программных и разрядных требований, высокой результативностью участия воспитанников в соревнованиях областного и межрегионального уровней, а также расширением охвата детей программами дополнительного образования. Сохранность контингента на уровне 95 % подтверждает эффективность организационно‑педагогической работы и востребованность реализуемых программ.



	Задачи на 2026-2027 учебный год:


	1. Учебная деятельность:

· доработать и актуализировать учебный материал и программное обеспечение;

· усилить профориентационную работу с выпускниками спортивной школы — сориентировать их на поступление в учебные заведения спортивной направленности;

· разработать и внедрить новые формы работы, направленные на сохранение контингента обучающихся.

2. Методическая деятельность:

· совершенствовать программно‑методическое обеспечение образовательного процесса;

· организовать взаимодействие с другими образовательными организациями для обмена опытом и внедрения передовых технологий в сфере дополнительного образования детей — в том числе посредством проведения мастер‑классов с участием ведущих преподавателей общеобразовательных и спортивных школ других районов, а также за счёт организации повышения квалификации и развития методического мастерства педагогов;

· повысить вовлечённость тренеров‑преподавателей в конкурсы районного и областного уровней.

3. Укрепление материально‑технической базы:

· обновлять материально‑техническую базу и пополнять фонд методических пособий по мере поступления финансирования.
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	                        французского языка
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	                        китайского языка
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	                  физической культуры
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	                  труда (технологии)
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	                  музыки и пения
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	                  изобразительного искусства, черчения
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	                  основ безопасности и защиты Родины
	27
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	                  основ духовно-нравственной культуры народов России
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	                  прочих предметов
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	            учителЯ-логопеды
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	            учителЯ-дефектологи
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	               из них:
                  олигофренопедагог
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	                  тифлопедагог
	33
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                 сурдопедагог
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	            социальные педагоги
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	            педагоги дополнительного образования
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	            педагоги-психологи
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	            воспитатели
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	            мастера производственного обучения
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	            тьюторы
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	            советники директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениямии
	41
	2
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	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	2

	            другие
	42
	8
	6
	4
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	2
	
	1
	2
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	      учебно-вспомогательный персонал
	43
	34
	6
	2
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	30

	      иной персонал
	44
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	48
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	         из них:
            ассистент (помощник)
	45
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	            сурдопереводчик
	46
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	            тифлосурдопереводчик
	47
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         Из общей численности педагогических работников (строка 06):                персонал, работающий в подразделениях (группах) дошкольного образования
	48
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	               из них воспитатели
	49
	19
	7
	5
	
	
	
	
	10
	9
	1
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	            персонал, работающий в классах очно-заочного и заочного
               обучения, учебно-консультационных пунктах
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	               из них учителя
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	            персонал, работающий в отдельных классах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	52
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	                из них учителя - всего
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	                   из них учителя, осуществляющие деятельность по реализации программ начального общего образования
	54
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	2

	            персонал, получающий надбавки за работу с лицами с ограниченными возможностями здоровья, находящимися на совместном обучении
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	Из общей численности учителей-дефектологов (строка 29 графа 3) - учителя, имеющие специальное дефектологическое образование
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